
 

Animateur périscolaire (H/F) 
Employeur : Bayeux Intercom 

Contrat : Permanent ou contractuel 

Grade : Adjoint d’animation 

Date limite de l’offre : 13/09/2025 

Prise de poste : dès que possible 

Pour candidater : merci d’adresser CV et lettre de motivation à recrutement-rh@bayeux-intercom.fr 

 

Présentation de l'établissement 

Située au cœur du Calvados, à quelques kilomètres de la mer et à proximité des plages du 
Débarquement, la communauté de communes de Bayeux Intercom regroupe 36 communes et compte 
plus de 30 000 habitants. Ses 250 agents ont notamment en charge la gestion des équipements de 
l’intercom, parmi lesquels 74 équipements culturels (musées, médiathèque…), 110 équipements 
sportifs et de tourisme (centre aquatique, complexes sportifs, camping…) ou encore 13 écoles. Connue 
pour son patrimoine préservé et son dynamisme, Bayeux offre un cadre de vie paisible, agrémenté de 
nombreux événements culturels et festifs tout au long de l’année. 

La ville de Bayeux, située sur la rivière de l'Aure, est mondialement connue pour sa célèbre Tapisserie 
de 68 mètres de long, datant du XIe siècle et classée Mémoire du Monde de l’UNESCO. Son centre 
historique médiéval est dominé par la cathédrale Notre-Dame de style gothique normand. 

 

Descriptif du poste 

MISSION : Animation 

- Conception et animation de projet d’activités de loisirs avec l’équipe 

- Accompagner les animateurs dans la réalisation de leur projet 

- Suit et évalue les stagiaires de son groupe 

- Gestion du matériel 

- Elaboration des programmes d’animation à destination des usagers 

- Planification et animation des activités en lien avec la tranche d’âge de référence 

- Gestion des pointages 

- Accueil des usagers 

- Gestion et suivi du budget en lien avec la tranche d’âge de référence 

- Mettre en œuvre le projet pédagogique 

- Assurer la sécurité physique et moral des mineurs 

- Développer des partenariats et les réseaux 
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COMPETENCES 

Savoirs Faire 

 Élaborer et mettre en œuvre les projets pédagogiques de la structure d'accueil 

 Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis 

 Assurer la gestion de l’accueil de loisirs  

 Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics 

 Concevoir des séances en adaptant des supports d'animation en lien avec le projet pédago-
gique 

 Planifier des temps d'animation en respectant les rythmes des publics 

 Respecter les capacités, l'expression et la créativité de l'individu 

 Être à l'écoute et savoir dialoguer avec le public 

Savoir être 

 Capacité d’adaptation à des publics variés 

 Qualités pédagogiques, écoute, patience 

 Sens de l’initiative, de l’organisation 

 Travail en équipe et en réseau 

 Externe : Les enseignants et usagers. 

 Interne : Relation avec les agents de l’intercommunalité et élus. 

 

COMPETENCES TECHNIQUES ET RELATIONNELLES 

 Diplôme dans l’animation si possible (BAFA, CAP AEPE …) 

 PSC1 ou formation aux gestes de premiers secours 

 Mobilité géographique 

 Etre à l’écoute des enfants et de ses collègues 

 Calme et patience 

 Appétence pour le travail d’équipe 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

Contraintes spécifiques du poste :  

- Grande disponibilité en période extrascolaire et les mercredis périscolaires. 

- Risques liés aux manutentions manuelles et aux postures de travail. 

Moyens matériels spécifiques : Matériel informatique et de communication 

Temps de travail : 803 h annuelles - annualisation du temps de travail 

Horaires de travail : Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations du service. 

 



 

Informations complémentaires : 

Lieu de travail 3 DIX-HUIT, service jeunesse et sports, Ville de Bayeux 

Poste situé sur l’ensemble des écoles de la collectivité, à pourvoir dans le cadre d’un besoin permanent. 
Temps non complet à 17H30. 
Date limite de candidature : 13/09/2025. 
Les candidatures (CV et lettre de motivation en PDF exclusivement) sont à adresser à M. le Président de 
Bayeux Intercom via l'adresse email recrutement-rh@bayeux-intercom.fr 
Participation au CNAS – Tickets restaurants dématérialisés – Sport au travail. 
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