Bay

eux intercom

lentente commune

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU JEUDI 28 JUIN 2023 A 18H30

Date de convocation : 22 juin 2023
Aujourd’hui vingt-neuf juin deux mille vingt trois

Le Conseil Communautaire de BAYEUX INTERCOM s'est réuni en séance publique a la
Salle des Fétes, Rue Saint-Martin &4 Subles, 3 dix-huit heures trente, aprés les convocations voulues
par la loi, sous la présidence de M. Patrick GOMONT, Président.

Etaient présents : M. Patrick GOMONT, Président — M. Arnaud TANQUEREL — Mme Christine CABON
- M. Loic JAMIN = M. Jean-Marc DELORME (Bayeux) — Mme Marie-Claude SIMONET (Guéron) — M.
Christophe VAN ROYE (présent a compter de la delibération n® 21) (Port-en-Bessin — Huppain) - M.
Benoit FERRUT (Saint-Vigor-le-Grand) — Mme Mélanie LEPOULTIER (Sommervieu) — M. Benoit
DEMOULINS {Vaux-sur-Aure) — M. Rémi FRANCOISE (Vienne-en-Bessin).

M. Christian VIEL (Barbeville) — M. David LEMARESQUIER — Mme Frangeise JEAN-PIERRE — Mme
Sylvie CAYREL — Mme Béatrice CHATEL — M. Bertrand COLLET-MORIN — Mme Marie-Emmanuelle
JOLIBOIS — M. Philippe LAULHE — Mme Monigue PERIAUX =M. Eric PIOGER = M. Richard BROUZES
— M. Dario PIZZUTO — M. Philippe CHAPRON (Bayeux) — M. Jackie FAUVEL {Campigny) — M.
Fernand PORET {Commes) — Mme Sylvie GRANDMOUGIN (Condé-sur-Seulles) — M. Jean OBLIN
(Cottun) — M. Bruno RUSSEIL (Esquay-sur-Seulles) — M. Yves LE GUILLOIS (Le Manoir) - M. Gilles
ISABELLE (Monceaux-en-Bessin) — M. S&bastien BERARD {Nonant) — Mme Huguette AUTIN {Port-
en-Bessin — Huppain) — M. Gilbert MICHEL (Ranchy) — M. Roger GUCCIARDI (Ryes) — M. Bernard
KEREMOAL (Saint-Come-de-Fresné) — M. Samuel DUMAS (Saint-Loup-Hors) — M. Henry LEMAITRE
(Saint-Martin-des-Entrées) — M. Daniel COTIGNY — Mme |sabelle BACON — Mme Claudine GIRARD
(Saint-Vigor-le-Grand) — M. Thierry DUBOSQ (Subles) — M. Gilles MOULIN {Sully) — M. Daniel
CATTELAIN (Tracy-sur-Mer) — Mme Sylvie BOUST (Vaux-sur-Seulles).

Pouvoirs : M. Christophe POITEVIN (Agy) donne pouvoir & M. Jackie FAUVEL (Campigny) — Mme
Carine BION-HETET (Bayeux) donne pouveir a M. David LEMARESQUIER (Bayeux) — M. Jean
LEPAULMIER (Bayeux) donne pouvoir @ M. Jean-Marc DELORME (Bayeux) — M. Didier BAREY
(Bayeux) donne pouveir & M. Patrick GOMONT (Bayeux) — Mme |sa BOUDARD (Bayeux) donne
pouvoir & Mme Francoise JEAN-PIERRE {Bayeux) — M. Aurélien MARIE (Bayeux) donne pouvoir & M.
Arnaud TANQUEREL (Bayeux) — Mme Agnés VALETTE (Bayeux) donne pouvoir 2 Mme Béatrice
CHATEL (Bayeux) — Mme Agnés FURON (Bayeux) donne pouvoir & M. Richard BROUZES (Bayeux)
—M. Jérébme BERGER (Juaye-Mondaye) donne pouvoir 2 M. Sébastien BERARD (Nonant) — M. André
ELET (Magny-en-Bessin) donne pouveir a M. Benolt FERRUT (Saint-Vigor-le-Grand) — M. Guillaume
GAUTIER-LAIR (Vaucelles) donne pouvoir & M. Benolt DEMOULINS {Vaux-sur-Aure).

Absents excusés ; Mme Lydie POULET (Bayeux) — M. Patrice FOLLIOT [Ryes).

Absents excusés remplacés : M. Daniel AVOINE remplacé par M. Hubert BEAURUELLE (Arganchy)
- M. Gérard ICHMOUKAMETOFF remplacé par M. Christophe COQUEL {Chouain) — Mme Catherine
DOS SANTOS remplacée par Mickagl MONTIGNY (Cussy) — M. Roland TIRARD remplacé par M.
Fredéric SOMMIER (Longues-sur-Mer).

Absents : M. Marcel BASTIDE (Arromanches-les-Bains) — Mme Christelle BASLEY (Bayeux) — M.
Patrick CREVEL (Bayeux) — M. Claude LEMIERE (Ellon) — M. Philippe ISABELLE (Port-en-Bessin —
Huppain) — M. Brune LAPORTE (Sommervieu).

Secrétaire de séance : M. Henry LEMAITRE
Secrétaire auxiliaire : M. Erwan GOUEDARD

Le quorum &tant atteint, la séance est ouverte.

Adoption du procés-verbal de la séance du Conseil Communautaire du 25 mai 2023



ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE

N° 01 — Travaux - Fixation des tarifs pour Faire permanente daccusil des gens du voyaoe sdite 4
Findividualisation et automatisation de 12 gestion das fluides pour chague emplacemeant.

N° 02 - Travaux — Acguisition d'une bande fonciére de la parcefle AQ 115p 4 Bayeuyx correspondant su
bassin de rétention des eaux pluviales de la ZAC de Bellefontaine.

N° 03 - Enseignemeant — Paricipation des famifles aux tarifs « restauration scolaire », « accueils
périscolaires » et « &tude surveillée » organisés par Bayeux intercom. Annge scolaire 2023-2024.

N° 04 — Enseignement — Convention de partenariat relative au programme Watty 4 I'école © avenant de
prodongation,

N° 05 — Administration Générale — Plan de Déplacerment o Adrinistration.

N* 06 - Administration Geéngrale — Convantion d'adhésion au service d'archivage et de maintenance de
farchivage avec le Centre de Gestion du Calvados.

N°® 07 — Administration Générale — Medification du réglement intériewr du Conseil Communautaire.
M 08 — Marches Publics — Groupement de commandes pour ia prestation d'audit d'assuranses,

4 09 — Marchés Publics - Graupement de commandes powr la prestation d'impression de multiples
supports, du magazine municipal, son supplément et du magazine intercommunal.

N* 10 — Marchés Publics — Groupsment de commandes relatif 4 la mission de Maitrise d'csuvre
concernant ke projet de réhabiitation de 1a cour d'école du Groupe Scolaire d'Argouges et 'opération
de reaménagement et desimperméabilisation du parking et terrain de de sport d'Argouges.

N® 11 — Marchés Publics — Protongation de Délégation de Service Public du réseau Mobilite et incation
d'un vehicule de type bus.

N® 12 — Eau Polable - Rapport annusl sur le prix et fa qualité du service « Eau Potable » — Annee 2022,

N° 13 — Eau Potable - Protocole d'accord dans le litige entre Madame Armelle RANCHIN ot Bayeux
fntercom.

N® 14 - Dé&fense Incendie — Convention de partenariat avec Carcagny pour ia réalisation d'un ouvrage
de défense incendie.

N® 15 — Assainissement — Rappors annuels sur le prix ef la qualitd du service « Assainissement » —
Annes 2022

N° 46 - ODeveloppement Tourisfique - Albtribution de subventions {Evénements dintérét
communautaire).

N° 17 - Développement Touristique — Attribution de subventions {Soutien aux évenements tourstiques
ponctusels et exceptionmels),

N° 18 — Dévelonpement Economigue — Convention de partsnariat entre Bayeux Intercom et TUniversité
de Casn Narmandie,

MN° 19 — Développement Economigue — Wventaire des zones d'activité economigue sur ke territoire de
Bayaux [ntercom.

N°® 20 - Développement Economidque - Dernande de subvention du Ciub des Enfreprises de Baysux
Bessin (CESE),

N°® 21 — Développement Economigue — Subventions 2023,

N* 22 — Aménagement du Terrdoire et Politique de PHabitat — Opérations Programmees d Amdélioration
de 'Hakitat — Subventions complémentaires & 'aide de FAMAH.

N° 23 — Aménagement du Territoire et Pofitique de PHabitat — Décision de non réalisation d'une
évaluation environnementale (art. R.104-33 du Code de Urbanisme) dans le cadre de ia modification
simpiifiee n” 4 du PLUI de Bayeux Intercom.



N* 24 - Aménagement du Teritoire et Poliiqgue de I'Habitat — Fonds suropéens ~ Désignation des
représentants au Groupe d'Action Locate Péche et Agquacuture sur fe littoral du Calvados.

N° 25 — Aménagement du Territoire et Politique de Habitat — Modalites de conceration de |a
modification n™ 5 du PLU:, dans le cadre de 'évaluation emvironnementsle.

N* 26 - Transition environnementale — Aide a Facquisition de récupérateurs d'eau de pluis.
N® 2T - Transition environnementale — Coftectéa — Mise en ceuvre de la tarification incitafiva.

N* 28 - Transition Envirternementale et mobifités — Fonds Mobilités Actives — Appel & programme
& kerrtoires cyeolables ».

M® 29 — Ressoutces Humaines — Tableau des effectifs permanents.

N® 30 - Ressolurces Humaines — Emplois non permanents,

N® 31 - Ressuwces Humaines — Delibération auorisant le recours & Papprentissage.

N® 32 — Eessources Humaines — Dealibération portant sur le régement de furmation.

N” 33 — Hessources Humaines — Apprentissage | remunération apprentis fes dimanches et jours fériés.

N® 34 — Ressources Humaines — Déliberation portant instauration de FActivité Physigue et Sportive au
travail — Projet relatif a la qualitd de vie au travail.

N” 35 — Finances — Decisions madificatives.

N® 36 — Finances — Subvention 2023 a |'Office de Towiame,

INFORMATIONS DU PRESIDENT

Mises 4 disposition

- Mise a disposition des locaux de Mécole Ballevue au profit de F Association des Parents d'Eléves,
le samedi 3 juin 2023 de Bh30 & 1630, en vue d'y organiser la préparation et le derould de la féte de
'&cole,

- Mise 4 disposition des lncaux de 'doole Létat 12 Poterie au profit de Madame DA CLUNHA,
Birectrice, le vendred! 16 juin 2023 de 17800 & 20000, en vue d'y organiser le spectacle de fin d'annds.

- Mise 4 disposition des locaux de 'aécole Létot la Poterie au profit de Madame DA CUNHA,
Erirectrice, le mardi 27 juin 2023 de 17h30 4 20n00, &n vue &'y organiser le conseil d'écale.

“ Mise & disposition des locaux de 'école d'Esquay-sur-5Seulles au profit de Madame RIZZOTTO,
Erectrice, le mardi 27 JUin 2023 de 18h00 & 18h45, en vue d'y organiser la visite de acole aux futurs
nouveaux parents de FS et autres.

- Wise & disposition des focaux de Tecole de Monant au profit de Monsieur GHILLOUET,
Ensefgnant, le vendredi 26 mai 2023 de 18h00 & 21h30, en vue d'y organiser des rendez-vous avec les
parents,

- Mise & disposition des locaux de Fécole Argouges au profit du Comité des Loisirs de Fécole
Argouges, le mardi 6 juin 2023 de 20000 4 22h30, en vue d'y organiser une réurdon.

- Mise & disposition des locaux de Fécole Bellevue au profit de Madame AUGUSTE, Enseignante,
le samed 10 juin 2023 de 15h30 & 17h38, en vue d'y organiser la répétition o' un spectacle.

- Mise & disposition des locaux de 'acole Baltevue au profit de 'Agsociation des Parents ¢ Efdves,
le vendradi 9 juin 2023 de 18k30 & 18R30D, en vue d'y organiser la « Taveine des Escoliers » -
mMedidvales,

- Mise & disposition des locaux de Facole de Subles au profit de Madame BREUILS, Directrice,
le sameadt 17 juin 2023 da 11h30 & 12h30, en vue d'y organiser faccueil des famiiles pour la visite de
lexposition des fravaux des éléves dans e cadre da B2 kermesse.
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Divers

- Demande d'aide financiére auprés de 'Agence de Eau Seine Normandie pour la 1éalisation
tes travaux de sécurisation et de fa distribution en eau potable sur les communes de Saint-Vigor-le-
Grand et Sommervieu.

- Demande ¢'aide financiére auprés de 'Agence de |'Eau Seine Normandie pour {'élaboration du
Schéma Directeur de Geslion des Eaux Pluviales.

- Demande d'aide financiére auprés de 'Agence de |'Eau Seine Normandie pour Pélaboration du
diagnostic vers 'amont RSDE.

- Demande d'aide financiére auprés PEtat (DETRIDSEL) pour {2 projet de gréation d'ouvrages de
défense incendie « programmae 2023 sur différentes communes de 'intercommuenalite {actualisation du
collt totat de 'opération).



DELIBERATIONS ADOPTEES

% N° 91 — OBJETY : Travaux — Fixation des tarifs pour I'aire permanente d'accueil des gens du
voyage suite & l'individualisation et automatisation de la gestien des fluides pour chague
emplacement.

CONTEXTE

Transfert de compalence

Conformément & la lof Notre, Ia compétence « aménagement, entrefien et gestion des akres
d'Accuct des gens du voyags » a &t transferée a Bayeaux Intercoim au 1% janvier 2817,
Pour Bayeux Intercom, celle compétence se traduit par

- Lapestion et Pentratien de 'aire d'accueil de Bayeux sHude Route de Littry | inscrite au SDAGY.

Frésentation de Féquipemeant

L'aire cormporte

- 14 emplacements (soit 30 places) desservis par 8 bornes doubles en Alimentation en Eay
Polable (AEP), éleciricite et evacuation d'eaux useas ;

un batiment sbritant 'accuel, les sanitaires (12 WG, 6 douches) ainsi gue les locaux technigues.
ENJEUX OBJECTIFS

Le reseay actuet AEP/&lectriciie des emplacements de l'aire ne permet pas dindividualization des
consommations par les voyageurs. Les séjours sur cetle aire sont donc régis par des farifs Forfaitaires
& ia joumnée, Cetle installation pose dong 2 problémes

- En matiere d'économie d'énergies et d'eau, Bayeux intercom ne peut pas responsabiiser les
voyageurs sw leurs consommations respectives |

- Cesfluides n'étant pas individualisés, ifn'y a pas de télegestion de ces charges. Ce guiimpligue
gu'un agent soit présent 4 chague arrives de voyagelr pour ouvrir ke site (bamiére). Ces
voyagelrs ne peltivent donc pas arriver en dehors des horaires de presence de Vagent d'accusil.

Pobjectif est done d'@quiper 'aire en individualisation et en télégestion des consommations afin
daméliorar les dconomies d'énergies ef d'eau, permettant ainsi d'assouplir les modalités d'entrée et de
sorhie de |'aire pour chague voyagelr.

DESCRIPTIF DE LNVESTISSEMENT

Les fravaux consistent d'une part, fa mise en place site et durable d'une gestion de distribwiion
alectrique et AEP, puis d'autre part sur la mise en place d'un systéme de télegestion :

- Distribution électricite / AEP -
Lensemble du réseau électrigue / AEP des emplacements sera repris afin de disposer
d'alimentations uniques par emplacement depuis |2 local de gestion {bureau de |'agent
d'accueil).

- Teélégestion :
Un systéme de télégestion des consommations elechique f AEP de chague emplacement sera
installe dans le local de Fagent d'accueil avec systéme de prépalement avec coupurs st
cuverture des fluides en fonclion de |2 somme prépayée. Ce systeme sera géré par un logiciel
metier dédia,

Far délibération du 1711272020, le Conseil Communautaire a2 approuve fa fixation des tarifs pour 'are
daccuall des gens du voyage soumis au paiement de différentes sommes {fraks de séjour, caution., )

Suites aux travaux d'amélioration de la gestion des fliides, il est nécessaire d'actualiser de nouveaux
tarifs apphicables au 0192023 :

% Tarif Empiacement .

2.5 £ par emplacement et par jour



w Coilt Efectricité
0.15 € par KWh consommeé

@ Coit Cau (distribufion aau potable + assainissemant) :

4.30 € par m3 consommea

% Vente d'adapkateur électrique Européen :

B.00 euros {'unité
CAUTION

¢ Caption pour des dégradations:

L'aire d'accueil fait I'objet de dégradations et de salissires quelquefois importantes. 1l est
propose de metire en place une caulion pour couvrir les frais inhérents & ces degradations.

Caition fixée & 100,00 €
Les somimes forfaitaires suivantes seront prélevéss &n cas de dégradations ou salissures ;

- Sol de Femplacement non nettoyé @ 20,00 €

- WC non nettoye - 15,00 €

- Grfle de cldture datericree : 50,00 €

- Prize de courant detérioree (sur la bome) - 25 00& Yunite
- Robinet d'eau détériord @ 15,00 € T'unite

- K3 linge d'étendoir détériord : 5,00 € Funite

- Clef du WC détériorée ou non restitude : 500 &

La Commission « Travaux » & &t@ informée de ce dossier lors de sa réunion en date du 2 juin
2023 ot & emis un avis favorable,

Le Bureau a émis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorahle.
Aprés £n avoir délibérg, ie Conssil Commenautaire, a Funanimile, décide

- Dapprouver la fixation des nouveaux tarifs « aire d'accueil des gens du voyage » tels gue
définis dans |e corps de a présente déliberation |

- De fixer leur mise en application ao 0802023,

«  [Mautoriser le Président ou les Vice-Présidents 3 signer tout document ufile & ka mise en
ceuvre de la présente delibération.

% N°® 02 - OB.JETY : Travaux — Acquisition ¢'une bande fonciére de la parceile AQ 115p a Baysux
carrespaendant au bassin de rétention des eaux plaviates de la ZAC de Bellefontaine.

Dans le cadre de ia gestion de la ZAC de Bellefontaine par les services de Bayeux intercom,
a eté conslaté gu'une partie de 'emprise de 'ouvrage du bassin de retention des salx pluviates est
restée en propricté de la Ville de Bayeux.

A la suite d'une opération de bornage par ie Cabinet de gaométre CAVOIT, femuorise &
réguariser correspond a une surface d'environ 649 m® a prendre au dépend de 1a parcelles AD 115,

Apréas étude, 1a Ville n'a pas d'intérét 4 conserver cetie bande fonciére. topération éfant une
simple régularisation foncidre, sans enfeux entre les deux collectivités, elle est consentia & titre gratuit
avet prise en charge des frais notariés par Bayeux Intercom.

L.z presente opération fait 'objet d'une daliberation au consel municipal de Bayeux.

Le service du Domaine a &té saisi par la commune de Bayelx, en date du 14 aviil 2023 et a
rendy son avie le 11 mai 2023 en déterminant Iz valeur de ia parcedle 4 1 € HT/m? soit 645 £ HT.

La Commission « Travaux » a eké informée de ce dossiar lors de 2a réunion en dake du 9 juin
20023 et a émis un avis favorable.



Le Bureau a émis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable,
Apras en avoir dalibéra, le Conseil Communautaire, 3 Funanimita, décide

- D'approuver I'acquisition, a fitre gratuit, d'une bande foncigre d'environ 649 m® au profit de
Bayeux intercom |

- Pautoriser le President ou fes Vice-Présidents 3 signer tout document ufile 3 [a mise en
ceuvre de [a présente delibération, notamment |'acte awthentique a inkervenir.

% N° 03 — GBJET : Enseighement — Participation des familles aux tarifs & restauration scolaire
®, # accueils périscolaires » et « étude surveillée » organisés par Bayeux Intercom. Année
scolaire 202312024,

Crans le cadre des competences fransféréeas 4 la Communauté de communes, Bayeu Intercom
& en charge lorganisation du temps périscolaire {accueils du matin et du soir, &ude surveillée e
restauration).

Four une plus grande Hsibiité, la révision des tarifs s'effectie suivant chaque rentrée scolaire,

Concernant les farifs de la restauration scolaire, it est proposé une augmentation de 2% en
arrondi inférieur afin de confribuer au dynamisme des recettes of maintenir la gualité des repas.

l.e tarif du midi passeraitde 455 € a 4,60 €,
Pour les guotients familiaux, selon les tranches
- Inferieur 3 245 € 100 €,
-Pe46£2322 €. de 325€4330€,
-De3E3£a443€ . de ITOEAITHE
Pour les enfants bénéficiant d'un Projet d’Accusll Individualiss {PAH, o tarlf serait de 1,20 £
Pour les enfants hors Bayeux [nfercom, e tarif passerait de 526 €3 530 £
Pour lzs enfants LIS hors Bayeux Intercom placés par 'Education nationale sur notre territoire
intercommunat, i2 tarif passersit de de 4,55 € 4 4,60 €. Ces dermiers bénéficieraient du tarif « enfanks
de Bayeux Intercom » mais toujours sans application du quotient familial.
Pour le personnel des &coles, le tarf passerait de 4,70 € 4 4,75 £

Pour les enseignants sans surveillance, le tarif passeraitde 705 €4 7,10 &

Concernant |a tarification des accueils périscolaires du matin, du sokr et de 'Stude surveitiée, |
est &palement proposé une augmentation de 2% en arrondi.

L'ensemble des propositions est présenté dans les tableaux ci-aprés

Proposition 2023-2024

P
Fintercommunaliie

Ecole ¢’ Argouges Bayeltx

Fcole Bellevue Bayeux

Ecole Létol-la-Poterie Bayeux 1,00 €4 460£

Ecole Louise Laurent Bayeux

Fcole Reine Mathilde Bayeux

Ecole d'Esquay-sur-Seulies

Ecoie de Juaye-Mondaye

Ecole de Longues-sur-Mer




Ecole de Nonant

Ecole de Port-en-Bessin-Huppain
fet enfants résidant & Aure sur Mer
... seolarisés & Fort en Bessing 100€4460¢€

tcole de Saint-Vigor-Le-Grand

Ecole de Sommervieu

Ecole de Subles
Enfant banéficiant d'un PAI

Accuel et surveilliance des enfanis 120 €
sans prestation de repas (gréve)
Enfant hors Bayeusx Intercorm 5,30 €
Enfant hors Bayeux intercom suite _
480 €
. _...8uplacement en ULIS
Personnel des &colas 478 £
Enseignant sans surveillance 7 HOE

TARIFS restaurants scofaires Bayoux intercom selon le quetient famitial

quotient . Tarifs
inférieur 2245 € 1.00 €
De 245 €3 372 € 3308
i De323€4443 € — LL3T8E
Supérieur 2 443 € 4,60 €

Ecoles de Bayeux, Esguay-sur-
Seufles,  Juaye-Mondaye,  Longues-sur-bier,
Nenani, Port-en-Bessin-Huppain, Sommervisl,
Sainkvigor-le-Grand, Subles

Tarifs accueils périscolaires du matin, du soir et de 'etude surveilles :

Proposition 2023-2024
ECOLES """ Accueil matin et soir Etude surveiliée
AVEE — e
ESQUAY-SUR-SELLLES
JUAYE-MONDAYE

NONANT fjéilrjrr;?;ésﬁﬁﬁe 215¢€

PORT-EN-BESSIN-HUPPAIN
TTBAINT-VIGOR-LE-GRAND |
SOMMERVIEU "
SUBLES :

La Commission « Enseignement et Centre Aquatigue » a &té informée de ce dossier par voie
electronigus en date du 6 juin 2023 et a émis un avis favorable.

te Bureau a émis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favarable,

Aprés en avoir délibérg, ke Conssll Communautaire, 4 'unanimité, oécige

- [Mapprouver la participation des familes aux tarifs des accueils périscolaires matin ef soir,
restauration et &tude surveilldée organisés par Bayeux Intercom tels que définis dans les
fableaux présentes dans le corps de ia presents déliberation |

- De fixer feur mise en ceuvre 4 compter du 1% septembra 2023 ;

- De dire que towte nouvelle activité gui se medirall en ceuvre pendant Fannée scolaire se
verrait appliquer {a présents tarification |
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- P'inscrire les receties correspondantas au budget principal des exercices 2023 et 2024 ;

- D'autoriser iz Président ou ks Vice-Présidents A signer touf document utile 4 la mise en
teuvre de la présente délibération,

4 N° (4 — OBJET : Enseignement - Canventicn de parfenariat relative au programme Watty a
I'école ; avenant de prolengation.

Le prograrame Ywatty présenté par EDF et porté par ECO CO2 propose de sensibiliser les
enfants des &coles & la transition écologigue et de les rendre acteurs de |a mailrise de la demande
d'&nergie dans keur établizsement et & leur domicile.

Ce programime o &te labelisé par le Ministére de FEcologie, du Développement durable et de
FEnergie en juin 2013 et s'inscrit dans le cadre de PEducation refative 4 YEnvironnemsent et au
Développemeant Durable {EEDD}). Plusieurs animations et atefiers sont proposés sur 'année scolaire,

Pour mémuoire, ce pragramme est déploye dans nos écoles depuis 2018 au total 12 classes
te 4 ecoles différentes ont suivi le programme sous forme d'ateliers thématiques sur la gestion de Ia
ressoled &h eau, 'éclairage, |3 mobilité durable, le chauffage,

L'école Louise Laurent & Bayeux et 'Bcole André Lefevre & Subles souhaitent participer au
prograrmme pour i3 prochaine annee scolaire.

H est propose de prolonger la canvention avec |a sociéte ECD COZ relative au déploizment du
prograrmee Watty pour I'année scolaire 2023/2024,

Les conditions financiéres restent identiquas, 8 savoir 2 160 € TTC pour & classes et 2 écoles.

La Commission &« Enseignemeant et Centre Aguatique » a &t& informée de ce dossier par voie
efectranigue en date du & juin 2023 et a emis un avis favorable,

Le Bureau 3 &mis, [ors de sa réundon en date du 20 juin 2823, un avis favorable,
Aprés en avoir delibérd, le Consetl Communautaire, a Funanimité, ddcide

- D'approuver 'avenant a la convention de partenariat relative au programme Watty & '&cale,
foint en annexe ;

- D'autoriser le Président ou las Vice-Prasidents & sigher tout document utile 3 la mise en
ceuvre de fa présentie delibération, notamment ledit avenant,

% N” 05 — OBJET : Administration Générale — Plan de Dénlacement d’Administration.

la Loi d'Orientation des Mobilités (LOM) - art 82, du 24 decembre 2018 modifiant Farticle
L1214-2 alindga 9 du code des fransports, ihcite les entreprises et ks collectivitds publiques & améliorer
ta mobiité quotidienne de leurs personnels ef 3 élaborer obligatoirernant un Plan De Mobilité,
tersou'elles ontau mokns 54 salariés sy un méme site de travall. Alnsi, conformémaent & cette loi, Bayeux
Intercom a lance, fin septembre 2021, une démarche de réflexion en vue d'dlaborer ce plan des
maobiités nomme « Flan de Déplacement o' Administration » {PDAY

A cet égard, la kot requiert que les tablissements assujettis produisent un diagnostic mobilite
{évatuation de loffre existante et projetée, analyse des déplacements domicile — traval et des
déplacements professionnels, ...} du ou des sites concernés amsi gu'un plan d'actions, déploye pour
arienter les pratigues de déplacements vers des modes de transport plus verfusux.

le Plan de Déplacement d'Administration est foccasion de redéfinir et de réaffinmer les
ambitions de Bayeux Intercom, de {2 ville de Bayeux et du CCAS pour optimiser kes déplacerents lids
au travail en favorisant kzs modes de dépiacements atternalifs 4 Ja voiture individuells tels que la marche
a pied, e velo, les fransports en commun, fe covoiturage, les véhicules plus écologiques, efc... 1l se
structure aufour de grands « axes » gue 'EPC] souhaite promouvoir pour son personnel pour les 3
annees 4 venir (2023 — 20246),

Celie téflexion a et initiée cowant octobre 2021 et soumize & l'avis des commissions
Administration Géndrale, RH, Transition envitonnementale de Bayeux Inkercom ainsi qu'aux
commissions Affaires Génerales et Environnement de fa ville de Bayeux. La démarche visant a



promouvoir des actions dans le cadre du PDA 3 &t validée par le Comité Technigue commun du 15
octobre 2021,

La démarche s'appuie sur un diagnostic issu d'ung enguéte sur les deptacemenis des agenlks,
lancée en janvier 2022 et d'un bitan de I'état des lieux effectus & partir des réponses collectees et de g
cartcgraphie des déplacements.

e taux de réponse du personnel & Penguéte a atteint 41% (62% de femmes et 38% d'hommaes),
soit 205 guestionnaires comportant 54 questions & analyser. Parallélement, un autodiagnostic a &k
réalisé auprés des 53 sites professionnels des 3 entités, avec un taux de retour de 48% soit 26
guestionnaires de 44 questions & traiter. Les résultats de cetle investigation visaient & mielkx connaltre
les habitudes de déplacements des agents afin dappoerter des sclutions concrétes permetltant de
participer activement 4 |a transition environnementale.

te bilan et les pistes d'actions issus de cetfe démarche ont ét& valides par le Comité de pilotage
du PDA du 13 juin 2022, Puis des ateliers ont alé arganisés debut octobre 2022 avec des agents
volontaires, en vue de formalizer ie projet de Plan d'actions.

Plusieurs groupes de travall se sonk tenus et ont permis de structurer e Plan en 7 actions
principates en matidre de mobitite, classees en 4 axes,
L'ensemble de la démarche {diagnostic-bilan-plan d'actions) a &té réalisé en totalité en inferne par la
Direction de |'Administration Générale et mense en concertation avec la Direclion Générale st les
semnvices directement concernés | Transition envircnnementale et Ressolrces Humaines,

Le projet de Plan de Déplacement d'Administration, annexe 3 celfe délibération, s'appuie sur
les pistes d'actions refenues et présente un plan d'actions constitue de 7 fiches-actions comportant des
indicateurs de suivi-tvaluation des actions et d'un tableau de synthése avec le calendrier de
deploiement, .

Las achions du PDA constituent une déclinatson du Plan Climat Air Energie (PCAET) du Hassin
et correspondent & l'une des 56 actions identifigées dans ia Charte du développement durable de 1a Ville
de Bayeux.

Ce projet de Plan de Déplacement d' Administration & &t& présonté au Comité de Pilotage du
22 novembre 2022, Suite 3 cette présentation, des précisions ont &t apportées puis il a eté soumis
all bureau communautaire du 28 mars 2023 et aux 3 commizsions cancernégas. H sera ajustable en
fonction des résultats ef des moyens mobifisables.

A et egard, un budget initial de 3 000 euros pour Fannés 2023 sera consacré a sa mise en
CELvTES,

Lin bilan des actions sera présenta annusllement au Conseil communaciaire.

l.a Commission ¢« Transition EnvironnementaleMobilite/PCAET » a &té informée de ce dossier
lors de sa réunion en date du 19 juin 2023 et a émis un avis favorable,

La Commission ¢ Ressources Humaines » 8 &té informée de ce dossier lors de sa réunion an
date du B juin 2023 et 3 &mis un avis favarable,

L.a Commission « Administration Géndrale/MutuatisationfMarchés Publics » a ete informée de
ce dossier lors de sa réunion en date du 19 juin 2023 et 2 émis un avis favorable,

te Bureau 3 émis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
Aprés en avoir délibére, ie Consell Cormmunautaire, & Funanimite, décide
- Dautoriser le Président a metire en ceuvre le plan d'actions du PDA |

- Dautoriser le Frasident ou les Vice-Présidents 3 signer fout document ukile & 1a mise en
ceuvre de |a presante délibération,

4 N° 06 — OBJET : Administration Générale — Convention d’adhésion au service d'archivage et
de mairfenance de Farchivage avec le Centre de Gestion du Calvados.

Bayeux Intercom avait adhéré au service d'archivage et de maintenance de Parchivage avec le

Centre de Gestion du Calvados, par delibération n° 4 du 30 mat 2013 pour une durée de 3 ans puis
renouvelee annuallament depuis cette dake.
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La gestion des archives est codifiee par le Code du Patrimoine, ce dernier prevoll gue les
coffactivites publigues sont proprietaires de leurs archives ef qu'efies doivent assurer leur conservation
et feur mise en valeur. Ces obligations de conservation représentent, d'ailleurs, une dépense chligatoire
pol les coilectivites.

Il est proposé & la présente assemblée de renouveler, par convention, 'adhésion au service
archivage et de maintenance de Tarchivage, avec le cenltre de gestion du Calvados,

Les mussions gerées par {archiviste du centre de gestion seront les suivantes |

- Le raitement des archives intermédiaires et historigues
- La preparation des eliminations

Le consell aupras das agents

- La maintenance réguliare

La présente convention est définie pour une durée de deux ans & compter du 190 juilket 2023
Le temps d'intervention a &i¢ estimé iniialement 4 12 jowrs.
Le codit de |'intervention josrnaliere de Farchiviste est fixg 4 200 euros.

La Commission « Administration GanéralefiutualisationfMarchés Publics » a &1é informée ds
ce dossier lors de sa réunion du 19 juin 2023 ef a émis un avis favorable,

Le Bureau a emis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable,
Aprés en avoir déhibéns, le Consell Communautaire, & Funanimité, décide

- Dapprouver a2 convention d'adhésion au service d'archivage et de maintenance de
Farchivage avec le Centre de Gestion du Calvados jointe en annexe, selon les dispositions
figurant dans ke corps de la délibération |

- [autoriser le Président ou les Vice-Fresidents & signer fout document ulile 4 i mise en
euve de la présemte délihération, notamment ladite convention,

4 N° GY - QBJET ; Administration Générale — Modification du réglement intérieur du Gonsell
Communautaire,

Monsiew le Président rappelte que, conformément aux articies L2121-8 et L5211-1 du Cade
Gengrat des Collectivités Temitoriales, Bayeux Intercom a adopté son réglement intérieur par
délibération en date du 17 décembre 2020,

Cependant, la tenue de certgines commissions, améne & proposer une modification de ce
réglement intérieur pour redéfinir le rdie du Président de commission et lui donner les moyens de mener
a bien les déhats,

Ansi, il est proposé d'ajouter & articke 14 du reglement (definissant le fonctonmement des
cOMMmIssions communautaires) fes éiéments suivants -

« la commission est un lied d'echange et de travail ol tous les avis doivent pouvoir
s'exprimer dans ie cadre d'un débat apaisé.

Bans ce contexte, le Président ou le Vica-président dispese du pouvoir de réglementer les
déhats, qui doivent &tre courfois ef constructifs. Si ces conditions ne sont pas remplies, # poura
effectuer des rappels & ordre portés au compte-rendu de s seéance.

En cas de comporterments partfculiérement inadaptés, | pourra gjourner fa seance et
reporter es déhats & une date ultériewre,

Enfin, en cas de situations répétées, il pourra somettre au bureau communautaire ene
demande de rappel & l'ordre en courrier recomimands powr les membres conseilers communautaires
ot d'axclusion definitive pour les membres qui ne sont pas conseillers communautaires, ne disposant
done pas de voix delibérative. »

La Cammission « Administration Génerale/Mutualisation/Marches Publics » a été informee de
ce dossier bors de sa réunion du 18 juin 2023 et a émis un avis favorable.

Le Sureau & dmis, lors de sa réunian en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
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Aprés en avoir délibéré, e Consell Communautaire, 2 1a majorité (Madame Agnés FURON,
Wessieurs Richard BROUZES et Dario PIZZUTO ayant volé contre), décide

- D'approuver la modification du réglement intérieur telle que présentee dans le corps de
présente delibération |

- Plautoriser & Président ou les Vice-Frésidents & signer tout document ulile & la mizse en
ceuvre de la présents délibération, notamment ladite convention.

CBSERVATICNS :

- Monsieur Barie PEZZUTO souhaite gue 12 commission efle-méme trouve des solutions avant gque |e
Président de séance saisisse le Bureau.

- Monsieur Richard BROUZES aurait préféré gue foutes les commissions soient saisias et gue les
&lus concernes puissent se défendre en Bureau,

- Mhonsieur Benolt FERRUT expliqgue que la guestion n'est pas de lmsser tous les pouvoirs au
Prézident de la commission mais de clarifier les modes de fonctionnement.

- Mhonsieur Pairick GOMONT répond qu'l 2 souhaite ouvrir, depuis 2008, les commissions aux
conseillers municipaux et précise gque les derniers incidents obfigent a cefte mise au point du
raglermeant.

- Monsieur Richard BROUZES demande un vote & bulletin secret mais seul trois &lus sont pour. La
demande est done refusée,

# N° 08 — OBJET : Marchés Publics - Groupement de commandes pour la prestation d'audit
d’assurances.

Les articles L.2113-6 et L.2113-7 du Code de la Commande Publigue permettent & plusisurs
sollectivités de se regrouper en vie de rationafiser leurs achats.

Dans ke cadre du futyr marcha d'assurances donk ia mise an place #st prévue pour janvier 2025,
Bayeux Intercom souhaite se faire accompagner en amont par uh Cabinet d'audit

Aussi, dans un souci de mutuakisation des moyens et d'@gconomies d'échelies, la Communauté
de communes Bayeux Intercom, la Commune de Bayewx et le Centre Communal d’Action Sociate
proposent de constituer un groupemeant de commandes en vue de 8 passation d'une consultation
portant Audi d'Assurances.

l.a mission du Cabinet d'Audit sera dans un premisr temps d'analyser |85 risques, les contrats
extstants, la sinistralité, puis de rédiger ke fulur marché d'assurances of d'analyser les offres recues.

L'estimation financigre globale de cet Audit est d'environ 8 500 sures HT, dont :
- Part de Baysux intercom @ 3 000 elros

- Part de la Ville de Bayeux : 2 500 suros

- Partdu CCAS - 1000 euros

ta consultation fera Pobjst d'un marché & procédure simplifidée {demande de devis).

Les modalités d'omanisation et de fonctionnement du groupement sont formalisées par le projet
de canvention joink a la presente délibaration.

Ainsi, la Communauwté de communes Bayeur Intercom est désignee coordonnatedr de ce
groupement et sera chargée de 13 procédure de passation, de signer tes marchas et de les notifier au
normn des membres du groupament,

{a Commission « Administration Génerale/Mutualisation/Marchés Publics » a &té informée de
ce dossier fors de sa réunioh en date du 19 juin 2023 el a émis 0 avis favorable.

Le Bureau & émis, ors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
Aprés en avoir délibérd, k2 Consell Communautaire, & 'unanimite, décide
- D'approuver {2 lancement de cette opération conjointe ;

- D'approuver |a convention de groupement de commandes pour |a prestation d'Audit
FASSITAnces ;
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- D'autoriser te Prasident ou les Vice-Preésidents 4 signer tout document utile a la mise en
ceuvre de la préesente deliberation, notamment ladite convention,

% N° D9 — OBJET : Marchés Publics — Groupement de commandes pour la prestation
d’impression de multiples supports, du magazine municipal, son supplément et dir magazine
intercommunal.

Le marche signg en 2021 pour {impression de multiples suppors, du magazing municipal
« Baysux & Vivre », son supplément « Sorties Plurielles » ef du magazine intercommunal « Regards »
arrive a écheance en septembre 2023

Les articlas £ 21138 at £ 2413-F du Code de {2 Commande Publique permettent & plusieurs
colleciivités de se regrouper en vue de rationakiser leurs achats.

Uans un souch de mutuaiisation des moyens et d'économies d'échelles, la Communauts de
communes Baysux intercom, la Commune de Bayeux et k2 Centre Communal d'Action Sociale
proposent de renouveler le groupemant de commandes en vue de fa relance du marché pour les
prestations suivanies ;

- Pour 13 Ville de Bayeux, son CCAS of Baveux Inkercam

Impression affiches grand format (affiches 8m?, 2m?)

Impression tous supports [affiches petit format, dépliants, fivers, papeterie,
enveloppes)

- Pour Iz Ville de Bayeux et Bayeux intercom
Impression du  magazine maunicipal, son suppiément et du magazine
intercommunal.

La consuitation fera f'olyet d'un accord-cadre mono-attribudaire (1 sewl titulalire par foft a bons
de commands, pour une durée d'un an renouvelable 1 fois et sera traitée selon la procédure adaptés
{MAFA) conformémant aux articles L.2123-1-1" et R.2123-1.1%

L'accord-cadre fera 'objet de 4 1ots .
Sous maltrise ¢ Ouwvrage Ville de Bayeux, CCAS et Bayeux Infetcom

- Lot1: Impression Affiches grand format
- Lot 2: Impression tous suppors

Sous maltrise ¢'Owvrage Vilke de Bayeux et Bayeux intercom
- Lot 3. impression du magazing municipal, son supplément & du magazine
intercommunal

L'estimation annuelle des besoing tous lots confondus est de 90 000 euras HT (dont
30 000 € HT pour Baveux ntercom, 57 300 € HT pour la Ville de Bayeux et 3 000 € HT pour le CCAS),

Les modalités d'arganisation et de fonctionnement du groupement sont formafisées par le projet
de convention joint & la présente délib&ration.

Ainsi, la Communauté de communes Bayeux Intercom est désignée coordonnateur de ce
groupemeant et sera chargée de la procédure de passation, de signer les marchés et de les notifier au
nom des membres du groupement.

La Commission « Administration Générale/Mutuakisation/Marchés Publics » g dte informeés de
ce dossier lors de 2a réunion en date du 15 juin 2023 et a émis un avis favorable.

Le Bursau a émis, lors de sa réunion en date du 28 juin 2023, un avis favorabie,

Aprés en avoir défibéré, le Consell Cornmunautalre, & Funanimité, décide :

- D'apgrouver le lancement de cette opération conjointe ;

- Dapprouver la convention de groupement de commandes pour la prestation d'impression
de multiples supports, du magazine municipal, soh supplément et du magazine

ntercormunal ;

- Dautoriser le Président ou les Vice-Présidents 4 signer tout dacument utile & la mise en
celivee de la présente délibération, notamment ladite convention.
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4 N° 10 - OB.JET : Marchés Publics — Groupement de commandes relatif a ta mission de Maitrise
d’ceuvre concernant le projet de réhabilitation de la cour d’école du Groupe Scolaire d’Argouges
et Popération de réaménagement et désimperméabilisation du parking et terrain de de sport
d'Argouges.

Dans le cadre de la réhabiitation de fa cour décole du Groupe Scolaire d'Argouges, a
Communauté de commmunes Baysux infercom deit lancer une mission de Maitrise d'oeuvre pour ia
réalisation d'une dlude &t Ie suivi des travaux.

La commune de Bayeux souhaite réaménager et désimperméabiliser le parking et le terrain de
sport ' Argouges.

Les articles L.2113-8 &t L.2113-7 du Code de la Commande Publiqgue permettent & plusiears
collectivités de se regrouper en vue de rationaliser leurs achats.

Dans 10 souci de cohérence d'aménagement d'ensemble, de mutualisation des moyens et
d'économias d'échelles, la Communauté de communes Bayeux Intercom et la Commune de Bayeux
proposent de constituer un groupement de commandes une mission de Maifrise d'ouvre.

{'estimation globale des travaux d’aménagement pour I'ensemble du groupement est de
240 000 € HT répartis comme suit

«  Part de Bayeux intercom : 150 008 € HT
- Part de la Vilie de Bayeux : 90 000 € HT

La consultation fera 'objet d'un marché a procédure adaptée conformement aux articles L.2123-
1.1" et R.2123-1.1° du Code de k2 Commande Publigue.

Les modalités d'organisation et de fonctionnement du groupemient sunt furmalisées par le projst
de convention joint & la présents delibération.

Ainsi, ta Communauté de communes Bayeux Intetcom est désignée coordennateur de ce
groupement et sera chargée de fa procédure de passation, de sigher le marché et de e notifier au nom
des membres du groupement.

| a Commission ¢« Travaux » a été informde de ce dossier lors de sa réunion du @ juin 2023 e a
&mis un avis favorable.

La Commission & Administration GéandraieMiubualisation/Marchés Publics » a &g informee de
ce dossier lors de sa réunion en date du 19 juin 2023 et a &mis un avis favorable.

Le Bureau a &émis, lors de sa réunion an date du 20 juin 2023, un avis favorable.
Aprés en avair defibéré, le Consell Communautaire, a 'nanimite, décide :
- D'approuver le lancement de cette opération conjointe ;

- D'approuver ia convention de grouperment de commandes pour [a mission de Maitrise
d'ceuvie concernant le projet de réhabilitation de la cour d'école du Grospe Scolaire
dArgouges et 'opération de réaménagemeant et désimperméabilisation du parking et terrain
de de spart d'Argouges |

- Drauteriser ke President ou les Vice-Présidents a signer tout docement utite & ia mise en
ceuvre de 3 présente délibération, natamment ladite caonvention.

% N° 11 - OBJET : Marchés Publics — Prelongation de Délégation ge Service Pubiic du réseau
Mehilité et location d'un véhiciie de type bus.

Par délibération n® 27 en date du 31 mars 2021, |a présente assemblée s'est prononcee
notamment sur [ prise de la compétence mobiité par Bayeux Intercom & compter du 18 piiliet 2021, |a
dissofution du SivU Transport Urbain de Bayeux et des Communes associées ainsi que te transfert de
plein drodt du contrat de dédégation de service pubfic conclu le 20 decembre 2019 avec |a societs
KEOLES pour la péricde du 1% janvier 2020 au 31 decembre 2023
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Afin de préparer efficacement ta prise de la compétence « mohilité » par Bayeux Intercom et de
disposer d'une parfalte connaizsance des enjeux et des besoins des mobiliés sur le territoire, un
diagnostic des mobilités 5 &ié réalisd au ¥ semastre 2022,

Une assistance & Maltrise ¢'Ouvrage pour le renouveliement de 'exploitation du réseau de
mohifité sur le terdtoire de Bayeux [ntercom est en colrs deplis ke 19 janvier 2023,

Le délai global d'exécution de cette mission est fixé & 15 mois.

La Communaute de communes de Bayeux Intercom devra notifier le nouveau contrat pour le
18 mai 2024,

A ce délal de procédure, s'ajoute une pésode de tuilage entre ancien et nouveau contrat pour
assurer Al MieLx la continuité du service public.

Aussl il est necessaire de prolanger, par avenant 5, l'exécution du contrat initial de 6 mois,
ternps nécgssaire &4 'EPC] pour [a passation d'un nouveau contrat de Délégation de Service Public paur
difirdr s8s noUveaux besains. Et assurer & parfade continuité du service public due réseau mobiits.

Par ailleurs, un vahicule du parc de véhicules de type « bus » mis & disposition par KEQLIS ne
pourra plus &tre affectd & la mission de service public du réseau mobilté 8 compter du 1% septembre
2023 compte tenl de sa vetusté.

Aussi, if est nécessaire de conclure un second avenant  au contral, pour la location dun
vehicube de type bus afin d'assurer I3 continuité du service public du réseay maobilite et |a séourité des
biens et des personnes dans l'attente d'un nooveau schema ¢« mobilité »,

La Commission de Délégation de Service public g'est réunie le 13 juin 2023 et 5 émis un avis
favorable sur ces 2 avenants.

Four rappe! - avenant précedents

Avanant n® 1 pordant évaltilion des tanfs de localion des VAE ;

Avanawif i® 2 refalif 2 fa prise en cortipfe des effets de la crise sanifaire fige 3 la COVID 10,
Avanant n® 3 portant lavée de loptian n™ 4 ;

Avanant n* 4 porfant création de 'arrét Demaine de 'Aure.

La Commission « Transition Environnemeantale/Mobilte/PCAET » a été informée de ce dossier
lors de sa réunion en date du 1% juin 2023 et a émis un avis favorahle.

La Commission « Administration Geénérale/MutualisationfMarcheés Fublics » a &8 infonmeés de
£e dossier lors de sa réunion en date die 19 juin 2023 et a emis un avis favorable,

te Bureau a émis, lors de a2 réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable,
Apras en avoir délibérg, g Conseil Communautaire, 4 Munanimiig, décide ;

Drapgrouver Favenant n® 4, cl-annexg, & ia convention de délégation de service public
conclue entre iz Communauté de communes de Bayeux Intercom et la société KECLIS pour
la protongation du confrat initiat pour une durée de six (B) mais, soit jusau'al 30 juin 2024 ;

- Drapgrouver Favenant n® B, ci-annexé, a la convention de délégation de service public
conclue entre la Communauté de communes de Bayeux Intercom et la société KEOLIS pour
1a jocation d'un véhicule de type « bus » & corpter du 1= septermnbre 2023 jusqu’au 30 juin
2024 .

- Drautoriser le Président ou les Vice-Présidents & signer tout document utile 4 fa mise en
catvre de |la presente délibération, notamwnent les présents avenanis ainsi gue tous
documents v afférants nécessaires 4 lelr exécution.

% N° 12 — OBJET : Eau Potable -~ Rapport anauel sur le prix et la qualité du service « Eau
Potatle » — Annde 2022,

Earticle L.2224-5 du Code Générat des Collectivités Ternitoriales dispose gue le Président de
FEtablssemant Public de Coopdration intercommunale 4 qui la competence « Eau Potable » 2 &té
transférae doit présantar & FAssemblée delibérante un rapport annuef sur le prix et la guakté du service
de 'eall.
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Ce rappott reprend Factivité du service pour I'exercice 2022, Seules 23 comimunes gérees en
rigie directe par Bayeux Intercom sont concernées par ce rapport. Chacun des syndicals mixtes — dans
kesalels Bayeux Intercom représente les communes de son territoire — établit, pour ce qui le conceme,
ke rapport concernant fes 13 autres communes.

i est énalement précisé que Farticle D.2224-3 du Code Général des Collectivités Territotiales
dispose que iz Consell Municipal de chaque commune adhérente & 'EPC| ayand ta compétence eau
potable est destinataire du rapport annue! établi par celui-¢i et gue, dans chague commune ayant
transfars sa compétence, le Maire doit présenter ce rapport annuel & son Consedl Municipal au plus tard
dans les douze mois qui suivent | ciéture de lexercice concerné,

Le rapport gui vous est soumis sera joint 4 la delibération transmise au contréle de 1&galite et
sera teny a ia disposition de chacun — &lus et public ~ au sigge de fa Communaute et transmis par voie
glectronigue au systéme d'information prévu & Farticle L.213-2 du Code de YEnvironnement.

Les membres de |a présents assemblée sontinvités & prendre connaissance du rapport &t & en
faire 'information auvprés des consedfiers municipauy, lors d'un prochain Conseil Municipal.

La Commission ¢ Eau Pofabie/Défense IncendiefAssainissement » 3 éte informee de ce
dossier lors de sa réunion &n date du 2 mai 2023 et @ émis un avis favorable.

Le Bureau 2 éamis, lors de sa réunian en date du 20 juin 2023, un avis favorabls.
Aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire, a Funanimité, décide -

- De grendra acte de |la présentation du rapport annuel sur |a qualité et le pri du service
¢ Eau Potable » — Année 2022

-  Drautariser le Président 4 signer tout document utile 3 la mise &n ceuvre de la présente
delibération |

- Detransmettre & chague Maire das communes membres Un exemplaire du rapport annued
redatif au prix et a la gualité du service pour gu'dl en soit donné connaissance aux conseitlers
municipai

- De transmettra au sysiéme dinformabion prévu & Tardicle 12132 du Code de
I'Environnement, par voie électronigue un exemplaire du rapport annuel relatif au prix et a
la gqualité du service « Fau potable ».

OESERVATIONS :

- Monsieur Benoit DEMOULINS é&nonce que |a question se posera de savoir si les urbanisations
futures seront compatibles avec notre production.

4 N* 13 — O8JET : Eau Potable - Protocole d'accord dans ie ltige entre Madame Armelle
RAMNCHIN et Bayeux Intercom.

Madame Armelle RANCHIN demande un &crétement de ses factures swmte & une
surconsemmation avérge. La fuite 5'étant produite au niveau du groupe de securité du balion d'eau
chaude, elle n'entre pas dans le champ de l'application de 'anficle R.2224-20-1 du Code Genaral des
Collectivités Territoriales.

{es services ayant répondl défavorablement 4 sa demande, Madame Armefle RANCHIN &
saisi le Médiateur de T'eau pour chercher une solution a ce litige.

Le Madiateur de 'eau a analysé |a situation en toute ohjectivité sur |3 base des faits et slémants
ohjectifs relatifs au fitige aexposé 11 conciuk gue l'article 1.2224-12-4 i} bis du Code Gernéral des
Collectivités Territoriales ne peut pas &tre appligué puisgue celui-o exclut les dcoulements dus A des
gguipements sanitaires. L'avis défavorable de Bayeux intercom est donc fonde.

Toutefois, un manguement dans 1a procédure d'alerte de fa consommatian anormale ast note,
En effet, au regard des échanges &crits entre Madame Armelle RANCHIM et Bayeux Intercom, le
Médiateur ne peut determinegr si les démarches 4 effectuer pour bénéficier de Fecrétement de | facture
prévy au 11 bis de 'aticte L.2224-12-4 Wi ont &8 expressement fransmises.
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Cet articls prévoit gu'a défaut de cette information, Pabonné n'est pas tenu au paiemant de la
part de la consommation excadent le double de 1a consommation moyenne. Aussi, ag titre du defaut
partief d'aferte, le Médiateur propose qu'if soit accorde un écrétement cormespondant & 50% de ce gue
prévoit la réglementation pour une absence totale d'alerte soit 587 m? sur les redevances d'sau potable
e la facture du 12 janvier 2023

La Commission « Eau Potable/Défense IncandiefAssainissemeant » a2 &8 informaée de ce
dossier lors de 53 réunion &n date du 13 flin 2023 et 3 emis un avis favorable.

Le Bureal & &mis, lors de sa résnion en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, 3 'unanimité, décide
D'adopter ias termes de la proposition du Meéediateur de I'eau sur ce dossier |

- D'autariser le Président ol kes Vice-Présidents & signer tout document utile & la mise en
calivee de |a présente délibgration, notamment ladite proposition.

4 N° 14 — OBJET: Défense Incendie — Convention de partenariat avec Garcagny pour |z
réallsation d’un ouvrage de défense incendie.

Le schéma de défense incendie de Bayeux Intercam et de |a commune de Carcagny montre un
déficit en matidre de desserte du Hameau de Vieux Pont. Ce hameau s'élale sur trois communes !
Carcagny, Nenant et Vaux-sur-Seulies.

Le réseau d'eau pofable ne permettat pas ka desserte en défense ihcendie, un emplacement
dans le d&daissé de i3 route départementale sur la cominune de Nonant, correspond au besoin pour
rettre en place une réserve de type clems enterrée de 120 m? et les cuvrages annexes inhérents &
cethe réserve (prise d'aspiration, aire de stationnement réservae, ..}

La compatence Défense Incendie etant gérée par Bayeux |nlercom pour l2s communes da
Manant ef Vaux-sur-Seulles, d'une part et par la commune de Carcagny, d'autre part, i convient d'étabiir
les modalités de ka participation de chacune des parties dans iz réalisation de la présents opération.

Le projet se situant sur son ferritoire, Baveux tntercom assure les &tudes, la consultation,
I'attribution du marche et e suivi des travaux de réalisation de fa réserve, fant pour la partie
administrative que technique, dans ie respect des régles, notamment prévues par lo Gode de
Commande Publigue ef des régles de Part La commune de Carcagny est associdée et participe
tinancidrement a ta raalisation de cet cuvrage,

La participation définitive de Carcagny correspondra aux dépenses réellement constatées &
I'tssue des travaux, Le reste & charge sera ensuite refacturé & Carcagny selon la répartition

- /3 & charge de Carcagny |
- 213 &4 charge de Bayeux Intercom.

La participation financiere de chague partie est calculés en fonchion du nombre dhabitations,
defenduss par Fouvrage créé et sitiées sur chacune des communes concemees.

La Commission « Eau Potable/Défense fncendie/Assainissement » a &t informes de ce
dossiar kors de sa réunion en date du 13 juin 2023 et a émis un avis favorable.

Le Buread a emis, lors de sa retnian en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
Apras en avoir délibéré, le Conseil Communautatre, a I'unanimité, décide

- Dradopter fes termes de la convention de partenariat, joinfe en annexe ;

Drautariser le Président ou kes Vice-Présidents 4 signer tout docurnent utile 2 |2 mise en
ceuvre de |a presenta délibération, notamment ladite conventian.

4 N° 15 — OBJET ! Assainissement - Rapports annuels sur le prix et la qualité du service
w Assainissement » -« Année 2022,

L'article L.2224-5 du Code Général des Collectivites Territoriales dispose gue le Président de
I'Etablissement Public de Cooperation Infercormmunate 8 qui la competence « Assainissement » a 2ié
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transférée doit présenter a FAssembiée délibérante un rappont annuel sur le prix et la qualite du service
de 'assainissement,

Ces rapports reprennent |'activité du service pour fexercice 2022 pour {'assainissament codlectif,
d'une part et pour Fassainissement non collectif, d'autre part. La commune de Saint-Came-de-Frasng,
gérée en régie depuis lg 1% janvier 2022, a éte intégrée au rapport principal sur l'assainissement
collechif.

Il est également précisé gue |'article D.2224-3 du Code Général des Collectivités Territoriales
dispose gue le Consell Municipal de chaque commune adhérente 3 FEPCLH ayant la competence
assainissement est destinataire du rapport anneet atabli par celui-cl et gue, dans chague commune
ayant transféré sa compétence, le Maire deit présenter ve rapport annuel 4 son Conseil Municipal au
pius tard dans les douze mois qui suivent la clidture de exercice concarng,

bes rapports gui vous sont soumis et qui reprennent 'ackivité de fassainissement géré en régie,
collectif et non collectif, seront joints & la délibération transmise au contréle de légalité etseratenu ala
disposition de chacun — élus et public — au sigge de la Communauté et ransmis par voie lectronigue
au systéme d'information prévu & 'article 1.213-2 du Code de 'Envirannemennt.

Les membres de la présente assemblés sont invités & prendre connaissance des rapports et 8
en faire 'information auprés des consefllers municipau, lore d'un prochain Consel Municipal.

La Commission & Eav Potable/Défense IncendisfAssainissement » a &té informée de ce
dossier lors de sa réunion en date du 2 mat 2023 et 3 émis un avis favorable,

Le Bureau a &mis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
Aprés en avoir délibérg, la Consel Communautaire, a funanimité, déefde

- De prendre acte de la présentation des rapports annuels sur la qualié et le prix du senvice
# Assainissement » — Annes 2022

- Dlautariser le FPrésident & signer fout document utile 4 |3 mise en ceuvre de |a présente
délibgration |

- De transmettre 3 chague Maire des communes membres un exernplaire du rapport annuet
relatif au prix et & 12 qualité du service pour qu'd en soit donné connaissance aux conseillers
ITILRIG pau |

-  De transmettra au systéme dinformation prévu & Farticle L2132 du Code de
PEnvironnament, par voie &lectronigue un exemplaire du rapport annuet relatif au prix et a
l& gualité du service « Assainissement.

% N° 16 — OBJEY : Développement Touristique — Attribution de subventions (Evénements
d'intérét communautaire].

La Commission « Développement Tounstique » de Bayeux Intercom propose depuis 2018 que
soieni soutenus financigrement trois événements touristigues annuels dintérét communautaire, Dans
s0n budget prévisionnel de fonctionnement 2023, ke service Développement Touristigue prévolt de
soutenir ces trois événements,

Four mémaoire, chacune de ces trois manifestations constibue pour la commung organisatrice
révenement thematigue de référence constitutif de l'identité communaie (gvgnement correspondant a
o ADN » de la commune)

- Les Medigvales a Bayeux
- Le & juin a Arromanches-les-Bains
- Le Godl du t arge a Port-en-Bessin — Huppain,

Far leur ancienneté, leur récurrence, leur fréguentation par dizaines de milliers de visiteurs et
leur vocation touristigue, efles relévent de Tintérét communautaire pour notre Communaute de
communes. Eles sinsorivent également dans les stralégies fouristiques reégionales (ODay et
Madigvales) et départementales (gasironomie, port, iourisme e patrimoing).

La mairte de Bayeux a adresse une demande de subvention au titre des Médigvales gui se
tiendront du 30 juin au 2 juillet 2023, pour up mentant de 5 400 euros,
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La Corimission « Développement Touristique » a eté infonmée de ce dossier lors de sa réunicn
en date du 16 in 2023 et 2 émis un avis favorable.

le Bureau a emis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable,
Monsieur Patrick GOMONT ne prend pas part au vole.

Aprés en avoir déliberé, fe Conseil Communautatre, & la majorité (Monsiewr Jérdme BERGER
ayant vote contre), décide

- DFapprouver Fatiribution d'une ssbventian
o de b 000 euros 4 la mairke de Bayeux.

- D'autoriser le Président ou les Vice-Présidents a signer tout document utile a la mise en
eeuvre de la présente délibaration.

CBSERVATIGNS :

- Maonsieur Jérdme BERGER est contre le versement de la subvention car it n'est pas préciss & quol
correspond cetle somme et il /'y a aucun detail des dépenses,

% N* 17 — OBJEY : Développement Touristique — Attribution de subventions (Soutien aux
évenements touristiques ponctuels et exceptionnels),

lL.a Commission « Développement Tourstigue » de Bayeux Intercom propose depuis 2018 que
soient soutenus financigrement les événements fourisliques ponctuels ef exceptionnals d'inbérst
communautaire, Dans son budget de fonctionnemsant 2423, le service Développement Touwristigue a
prévu une somme au titre du soutien aux &vénements towistiques répondant & ces critéres.

La Bénédiction de ta Mer, organisée tous les cing ans par ka mairie de Port-en-Bessin - Huppain,
entre dans catte catégorie. Effe se fiendra celle annge les 15 et 20 aolt.

L3 makrie de Port-en-Bessin — Huppain a adressé une demands de subvention pour un montant
de 5 00D euros,

La Commission « Développement Towistigue » 8 &6 informés de ce dossier lors de sa réunian
en date du 16 juin 2023 et a émis un avis favorable.

Le Bureau a &mis, kors de 5a réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable,

Aprés en aveir délibéré, e Conseil Communautaire, & la majoritd {Monsiewr Jéréme BERGER
ayant voté contre), décide

- D'appreouver {atiribition d'une suewention |
o de 5 000 euros & la maifie de Port-en-Bessin - Huppain.

- D'autariser e Président ou les Vice-Présidents & signer tout document utite & 1a mise en
ceuvre de la présente délinération.

OBSERVATIONS :

- Monsieur Jérame BERGER est contra le versement de fa subvention car il west pas précisé 3 quoi
correspond cette somme et i n'y a aucun détail des dépenses.

4 N° 18 — CHJET : Dévetoppement Econamigue — Convention de partenariat entre Bayeux
Intercam et FUniversite de Caen Normandie.

Dans le cadre de ses missions relevant du service public de Fenseignement supérieur,
I'Université de Caen Normandie accueitie chague année plus de 33 000 étudiants ef propose un large
éventail de formations. Ces furmations et 1a recherche surfaguelie alies sont adossées, sont cohérentes
aver les besoins socio-scunomiques du territoire.

Afin de velfler & Forientation, & Finsertion professionnelle des étudiants et a la qualité et au
dynamisme de la vie étudiante, des partenariats peuvent étre signés avec les territoires. Ceux-ci
permettent de resserrer les liens entre e monde académigue et celtd des collectivités.
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De son obte Bayeux Intercom parficipe, avec les partenaires de Femplot et de la formation et en
lisn &troit aves les entreprises du territoire, & favoriser la sensibilisation des jeunes, leur orientation et
leur insertion,

Dans ce cadre, il est proposé de signer un partenariat avec Universite de Caen Normandie.
Celyi-cf, d'uene durée de 3 ans renouvelables favorisera |a mise en ceuvre d'actions croisées et
notamment

- faccueil de stagimires ou alternants sur des thématigues répondant aux besoins de la
collectivité et constituant des approches professionnelles valorisantes pour les etudiants,

- la valorisation des métiers terriforiaux portés par Bayeux intercom aupres de |3 communaute
etudiante ginsi gue des uffres d'emplot,

- 1a Mise & disposition de Fexpertise universitaire {recherche, projals fulorés, ) et territoriale
au senvice du developpement jocal

- le rapprochemant enfre les entreprises du termitcires et I'Universite de Caen Normandie

- lacoompagnament o'&tudiants f porteurs de projets économigques

- laccompagnament et ia montée en compétences d'agents de Bayeux Intercom dans le cadre
de dispositif de formation court {Dipldme Universitaire), par vatidation des acquis de Fexpériences {WAE)
ou par validation des acqus professionnels (WAF)

La sigrature du partenariat permetira en outre aux 36 communes membres de Bayeux (ntercom
de benéficier du partenariat,

Le projet de convention est joint 4 la présents délibaration

1a Commission = Développement Economigue » a &td informée de ce dossier lors de sa
réliion &h date du B juin 2023 et a émis un avis favorable.

Le Bureau a &mis, fors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
Aprés en avoir défibérs, le Consell Communattaire, a I'unanimité, décide

- BD’approuver le parenariat entre 'Univarsité de Caen Normandie ot ia Communauté de
communes de Bayeux Intercom |

- DB'autoriser l2 Président ou les Vice-Présidents 4 signer tout document uiite 4 la mise en
ceuvie de la présente délibération, notamment la convention de partenariat joinle en
ANRexXs.

% N° 19 — OBJET : Développement Ecanomigue — Inventaire des Zones d’Activité Economigue
suy le territoire de Bayeux Intercam.

La toi Climat résifience du 22 acut 2021 rappelie les engagements de |a France en matiére de
gaz & effet de serre {GES) et intraduit plusisurs mesures liges & la lutte contre 'artifictalisation des sols
par te biais de Furbanisme avec un objectif : la sobriété fonciére, Afin de favoriser la mise en ceuvre de
fobjectif « zéro arificialisation nette » (ZAN), 1a loi climat résflience impose désormails d'elatlir un
inventaire précis des zones d'activités sconomiques, L'articke 220 de ia loi est retranscrit a Farticle L.318-
B-2 du code de furbanisme.

Les zones d'activités dconomigues devant faire Fohjet d'un inventaire sont les zones relevant
de la compétence développemeant économique de YEPTH,

Cet aricle precise que devront oblgatolrement figurer dans cet mveniaire cedaimnes
caracteristiques :

- Unéatat parcelaire des unités fonciéres compasant la zone d'activites économiques, comportant
la surface de chagque uniké foncigre et Fidentification du propridtairs |

- L'identification deg occupants de ia zone d'activités économigues |

-  Le taux de vacance de la zone d'activités &conomigues, calcule en rapportant le nambre total
d'unites fonciéres de A rone d'activités au nombre d'unités foncigres qui ne sont plus affectées
4 Une activité assujettie 4 Ia cotisation fonciére des entreprises prevue & l'aticle 1447 du code
général des impdts depuis au moins detx ans au ier jamvier de fannée d'imposition et gui sont
restées inoscupéss au cours de la méme période.
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Wil g fob n® 2021-1104 du 22 acut 2021 portant hutfe cordre le deraglement climatigue et
rerforcement de 1a résilience face & ses effets, dite Ioi Clirmat et Resilience, et notamment son article
2200

VU le Code de Turbanisme, e nokamment son ardicls L. 318-53-2
Vi les statuts de ks Communas de comemunes

WU fa defiberation n® 13 en date du 13 décembre 2016 du conseil communautaire définissant ke
perimeatre des zones d'activité et approusvant tes procés-verbaux de mise a disposiion des biens
concernes par B compétence ¢ création, amenageament, endfretien et gestion de zones d'activité » e
conselt communalutaire a2 arrélé le périmatre de 8 zones d'achivites dconomigues communautaires :

- Zone de |la Résistance (Bayeux)

- Zone de Bellefontaine (Bayeux et Saint-Martin-des-Entreas)
- Zone route de Gaen (Bayeux et Saint-Martin-des-Enirées)

~ Zona du parc Ouest {Bayelm)

-~ Zone de Monand

- Zone de Port-en-Bessin-Huppain/Commes

- Zone des Longchamps {Saint-Marin-des-Entrées)

- Zone de Saini-Loup-Hors

- Zone de 'Abbaye (Saint-Vigor-le-Grand)

Selon les dispositions de l'articte L 3021 du Code de la Construction =t de {Hahitation, cet
inventaire sera intégre & ['observatoire du foncier et de 'habitat 2 mettre en place sur e territoire, dans
{2 cadre de Fapplicatton du Programme Local de FHahitat.

& cet egard, H est proposé une réalisation partenariale des inhventaires des zones d'activités
economiques enfre k8 CCl Casn Normandie et fes Communautés de communes d'ores eb déja
présentes dans FObservaloire des zones d'activites de 3 solation CCI Baseco Nommandie, L'obijectif
final etant de produire pour chacune des Communautas de communes invertaire et que demandé
dans le cadre de fa lof Climat et résilience, a partir d'une méthodologie unifice,

Un projet de convention est annexe 2 ka presente délibération,

I est proposé & Passemblée communautaire dapprouver le kancement de la démarche
d'inventaire des ZAE de la Communauté de communes,

La Commissicn s Développement Economigue = a &té infarmée de ce dossier lors de sa
réunion en date du 8 juin 2023 et a eémis un avis favorable

La Commission « Aménagement du Territolre et Politigue de {Habitat » a &t¢ informée de ce
dossier par vole &ecironigque en date du 20 juin 2023 et a émis un avis favorable,

lL.e Bureay a &mis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorakle,
Aprés en avolr delibérd, le Consell Communautaire, a funanimité, oécide

- D'approuver la réalisation de {inventalre des zones d'activites &conomiques de Bayeux
Intercors ;

- D'autoriser iz Président o les vice-présidents & signer touf document utile & la mise en
ceuvie de 1a présente délibération, notamment ta convention ave la CCE Casn-Mormandia,

+ N° 20 — OBJET : Développement Economique — Demande de subvention du Club des
Entreprises de Bayeux Bessin (CEBB).

Les services de Bayeux Intercom et de 'AD Nommandie sont aux colés des entreprises du
territolre depuis plusieurs mois en vue de 1a création d'un club d'entreprises local,

Le dépbdt de ses statuts en date du 16 septemibre 2022 a marqué e lancement officiel du Club
des Enfreprises de Bayeux Bessin (CEBB), dont k2 Frésidence est assurée par Monsieur Thierry
GUILLOL, directeur de Pentreprise MAISON JOHANES BOUBEE & Bayeux,

Cette assoctation a pour objet 13 mise en refation de chefs dentreprises ayant la volonké
d'osuvrer collectiverment au dynamisme &conomique des communes du Bessin par l'entraide et le
pattage de projets communs (of, fiche de présentation en annexe 1.
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Dans le cadre de son lancement, 'association a sollicite fa Region pour une aide en
subvention a hauteur de 31 000 € pour une periode de 2 ans (versament en deux fois), Cette
demande porte principalement sur le financement des imvestizsemeants (notammment |a eréation
et la maintenance d'un site internet, création d'un fogo efc) Elle a regu un avis favorable en
comimission permanente du 13 avri 2023,

En complément de {aide de la Région, e CEBEB a sollicité Faide en subvention de
Bayeux Entercom par courdier daté du 5 décembre 2022, Celte demande porte principalement
sur les depenses de fonctionnerment de Fassociation,

la subvention, <'un montant de 3000 € pourra &fre accordée au titre de
l'accompagnement au lancernent de 'associakion,

Le budget prévisionnel du CEBB vous est présenté en annexe 2. Parmi les actions
phares objet de ladite demandeg, elle envisage ta création d'une manifestation engagée sous
forme de e course » consistant & « counr par équipe sur un parcowrs dessine dans une ou
plusieldrs rones industrislles tout en traversant les enfreprises dans le respect de la sécurite.
Ceci permettra d'ouwwrir les portes des entreprises ay public et de faire decouvrir Fentreprise
autrement. Les fonds récoltés seront reversés intégralement & une association acteur de
I'gconoamie sockale ef solidaire comme par exemple LENVOL »,

La Commission « Développement Economique » a &t& informée de ce dossier lors de
sa réunion en date du 8 juin 2023 et a émis un avis favorable.

Le Bursau a &mis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable.

Aprés en avolr délibarg, le Consell Communautaire, a l'unanimite (Monsteur Jérdme
BERGER s'¢tant abstenu), décide

- Fapprowver |'octrol d'une subvention de lancement au CEBB pour un montant de
3 000 € sur fannée 2023,

- D'autoriser le Prasident ou les Vice-Présidents & signer tout document utile & fa mise en ceuvre de fa
présente délibération.

% N° 21 — GBJIET : Développement Econamigue — Subventions 2023.

Monsieur |e Président rappselle au Consed Communautaire que, comme chague annes, un
certain nombre d'associations et d'organismes sollicitent Faide financiére de Bayaux intercom,

Ces demandes ont £t& examindes par fa Commission = Développement Econamigue » lg 8 juin
28023 qui a fait un certain nombre de propositions, sur lesquelles Monsiew le Président invite 1o Conseil
Communautaire & bien vouloir se prononcer.

7 SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT

ASSOCIATIONS PROPOSITION
MiSSION LOCALE o 44 874 €
INITIATSVE CALVADOS 9.088 €
L'ANCRE o - 1.200¢€
BAYEUX SHOPPING 1 16.000 €
' SOLIDARITE PAYSANS - 200 €

Les crédits correspondants sond prévus au budget primitif 2023

La Commission & Développement Ecanomigue » 3 &t informée de ce dossier lors de sa
rétnion en date dy 8 jin 2023 et a émis un avis favorable.

L.e Bureau a emis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
Aprés en avoir déliberg, le Conseil Communautaire, 4 |la majorité {Monsieur Sébastien BERARD

ayant vote contre |la subvention pour Fassociation ¢ Solidarite Paysans »), décide
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- D'approuver |'atiribution de subventions aux associations selon Fexposé ci-dessus pour
Fannée 2023 ;

- Dautoriser le President ou les Vice-Présidents & signer tout document utile 4 la mise en
ceuvie de [a présente délibaration, notamment les conventions.

% N* 22 — OBJET: Aménagement du Territoire et Politigue de I"Habitat — Opérations
Programmees d' Amélioration de I'Habitat - Subventions complémentaires 4 t'aide de "TANAH.

Depuis avril 2022, Bayaux Intercom s'est engagée dans deux opérations programmees pour
I'amekicration de 'habitat {OPAH) | une OPAH classique sur Fensemble du territoire de Bayeux intercom
8 lexclusion des centres-vifles de Bayeux ef Fort en Bessin-Huppain ; une OPAH Renouvelizment
Urbain sur les centres-villes de Bayeuy et Port en Bessin-Huppain, Ces deux opérations sont mises en
place jusqu'en avril 2027,

Dans le cadre de ces dispositifs, Bayeux Intercom a décidé d'ascorder uhe aide financidre atx
travaux, en complément des aides oclroyées par PAnah, la Région et les aubres partenaires, afin de
diminuer |2 reste a charges pour les ménages du temitoire.

Le montant des aides octroyées par ka collectivite, ainsi que leurs modatités d'obfention et de
versement, sont précisées dans le réglement des aides de la colleclivité, approuvé en conseif
communaltaire du 08 décembre 2022,

Récemment, 6 demandes de propriétaires occupants ont &te instruites, pour
- {es travaux d'éconamie d'énergie,

= des travaux refatifs & un habitat degradé et trés dégrade

- des travaux d'adaptation du logement

Les crédits sont inscrits. Les dépenses d'un mankant global de 7 400 € sont inscrites au budget
2023 et suivant Fiche action 22AG38, fonction 5010PAH - adicle 20422

La subvention sera versée sur réceplion de la fiche de caloul au patement de TANAH et sous
réserve des prescriptions définies dans le réglerment des aides de fa colisctivits.

La Commission « Aménagemesant di Territoire et Politigue de 'Habitat » a elé informée de ce
dossier lors de sa reumion en date du 12 juin 2023 et 5 emis un avis favorable.

Le Bureau a émis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
Aprés en avoir délibérd, le Consell Comemubadtaire, a Funanimite, decide

- Daccorder, dans te cadre du dispositif $OPAH Classtque, une participation financiére pour
tas opérations citées ci-dessous, dun montant maximuem de

o 200 € au fitre de I'adaptation du logement par dossier :

= M. Denis LAGARDE {Bayeux) - adaptation de |a safle de bains pour un
miontant de 8 843 €TTC

o G040 € au fitre de la précarité énergétique par dossier :

*  Mime Efisa JEANNE (Bayeux) — isolation extérisure et VMG Hygre B pour
un montantde 26 48801 € TTC

* A Florent POIS50N {Bayeux} — isolation des combles perdus f extérieure
— VMC Hygro B — changement menuiseries double vitrage, ete. pour un
monkant de 46 332 10 € TTC

= N Ronan TOQUET DELEFPINE (Bayeux) isciation extérieure f VMG
isolation rampants / menuiseries extérieures pour un montant de 37 299 €
TTC

o 5000 € au titre de I'aide 4 I'acquisition dans I'ancien :
= B Florent POHSSON {Bayeux)

- Daccorder, dans le cadre du dispositif d0OPAH-RU, une participation financigre pour les
opérations citéas ci-dessous, d'un montant maximum de :
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o 200 € au titre de Fadaptation du legement par dossier :
*  Mme Colette GERVAIS (Bayeux} — adaptation de |3 salle de bains of des
we paur un montant de 14 580 52 € TTC

o E0D € au titre ¢e la précarite énergetique par dossier :

» M. Jean-Mare ADRIEN (Bayeux) — changement des menuiseries
extérigures — installation d'une pompe 4 chaleur pour un montant de
B0 20891 €TTC

- D'autoriser e Président ou les Vice-Prasidants & signer tout document utile 4 1a mise en
ceuvre de |la présente detirérakion.

% N° 23 — OBJET : Aménagement du Territoire ef Politique de FHabitat — Décision de non
réalsaflon d’'une évaluation environnementale {art. R.104-33 du Code de PUrbanisme) dans le
cadre de la modification simplifidge n® 4 du PLUI de Bayeux Intercon.

Les dispositions du Code de 'Urbanisme et du Code de |'Environnement scumettent au cas par
cas |'obligation de réaliser une évaluation environnementade du docurnent d'whanisme dans les
procédures de modification,

Ainsi, un courfer soliicitant Pavis de 1a Mission Régionale de 'Autorité Environnementale, ainsi
qu'un exemplaire du dossier de modification, a &k transmis début avril 2023 pour recusillir cel avis dans
le cadre de la modification simplifiée n” 4 du PLUI de Baysux Intercom.

L'Autorité Environnementale a3 fait part de sz décision de ng pas soumetlie & évaluation
environnementale ladite procédure, par courrier en date du 24 mai 2023,

Les dispositions de l'ardicte R.164-33 du Code de Flhbanisme précisent gue 2 personne
publigue responsable de ta procédure d'urbanisme doit prendre une décision relative a la realisation ou
ron d'une évaluation environnementale, au regard de 'avis transmis par 'Autorité Environnementale.

La Commission « Aménagement du Tartitelre et Politigue de 'Habitat » a &8 informée de ce
dossier lors de sa réunion en date du 12 juin 2023 &t & &mis un avis favorable.

Le Bureau 3 émis, lors de sa rdunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
Aprés en avair délibéré, ke Consell Communautaire, & I'unanimite, décide

- De sulvre Favis de la MRAe et de ne pas sourmettre & évaluation environnementale ka
procédure de modification simplifiége n® 4 du PLUI,

- Dautoriser le Président ou les Vice-Présidents a signer tout dosument utile & la mise en
ceuvre de la présente délinération,

% N° 24 — OBJET : Aménagemant diz Territoire et Polifique de PHabitat - Fonds européens -
Designation des représentants au Groupe d'Action Locale Péche ¢t Agquazulture sur le littoral du
Calvados.

Le Departement a &té retenu dans ke cadre de sa candidature pour porter te nouveau Groups
d'Action Locale Pache et Aquaculture sur le #ittoral du Calvados charge de meltre en osuvre e
Developpement Local Mené par iss Acteurs Locaux {DLAL) au tifre du Fonds Européen pour les Affaires
Maritimes, ta Péche et Aquacuiture (FEAMPA) sur {a période 2023-2027.

Une anveloppe de 450 000 € de crédits européens a ainsi &té atiribude par la Région pour les
5 anndes & venir, enveloppe ahondée d'une somme Squivalente par des crédits régionaux, pontant fa
capacité dintervention & hauteur de 900 600 €.

Bayeux Intercom s'est positionnée pour étre membre du futur comité de seélection du
programme &i ke Départemnent venait & &tre retenu par la Région Normandie, Afin de réunir das que
possibie un premier comité de sélection et commencer & soutenir des projets sur le Eenitoire, Bayeux
Intercom a nomme, comme i {ui &iait dermandé, un titulaire et Un suppiéant, en veillant & respecter un
principe de parité. Toutefels, Christophe Van Roye, suppléant désigné a depuis &i& appelé a siéger
dans le cadre de ses fonctions professionnelles. Aussi i est nécessaire de désigner un nouveau
suppidant pour le GALPA,

Les conseillers interessés sont invités a faire acte de candidabire,
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La Commission « Aménagement du Territoire et Politiqgue de I'Habitat » a été informee de ce
dossier lors de sa réunion en date du 12 juin 2023 et a émis un avis favorable.

Le Bureau a émis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
Aprés en avoir delibéré, le Conseil Communautaire, a F'unanimité, décide :

De désigner Mansieur Jean-Marc DELORME comme représentant suppléant de Bayeux
Intercom au Groupe d'Action Locale Péche et Aquaculture sur le littoral du Calvados ;

- D'autoriser le Président ou les Vice-Présidents a signer tout document utile & la mise en
ceuvre de la présente délibération.

% N° 25 — OBJET : Aménagement du Territoire et politigque de Phabitat — Définition des modalités
de la concertation dans le cadre de I'évaluation environnementale de la modification n® 5 du
PLUi de Bayeux Intercom.

La Communauté de communes a approuvé son PLUI le 30 janvier 2020, puis a procédé a trois
modifications de celui-ci, dont la derniére a eté approuvée en mai 2023. La mise en cauvre de divers
projets d'amenagements s'inscrivant dans le projet de territoire porte par le PLUI implique d'ajuster
certaines dispositions.

C'est pourguoi le Plan Local d'Urbanisme intercommunal (PLUI) de Bayeux Intercom doit étre
maodifie.

Ainsi, la modification du PLUi permettra de :

- D'ajouter des emplacements réserves et d'en supprimer

- D'etendre des STECAL

- D'inscrire des batiments a protéger (patrimoine) au zonage

- D'ajuster le réglement graphique et le réglement ecrit pour une meilleure application
des régles

- D'asjuster le réglement graphique a certaines realités de terrain non connues lors de
I'approbation du PLUI

- Mettre en compatibilité le PLUI avec les orientations du Programme Local de 'Habitat

- D'ouvrir & 'urbanisation une zone 2AUe pour accueil d'activites economigues

- D'ouvrir & 'urbanisation une zone 2AU pour de 'habitat

- Modifier la vocation et le zonage d'une zone 2AUt qui n'a plus de vocation touristique,
pour faciliter la réhabilitation du bati existant dans cette zone,

- D'etoiler des batiments en zone agricole ou naturelle pour permetire leur changement
de destination

- Creer des OAP pour encadrer 'evolution de l'urbanisation sur certains secteurs

- Efc.

La collectivité a choisi de soumettre la modification n® & du PLUI & évaluation environnementale
(art. R.104-33 du Code de I'Urbanisme). Dans ce cadre, une concertation avec la population est
obligatoire en phase d'études (art. L103-2 alinéa b du Code de I'Urbanisme),

Les modalités de cette concertation doivent &tre definies par le conseil communautaire,

Afin d'associer le public pendant toute la phase d'élaboration du projet, il est propose les
modalités de concertation suivantes

- Mise a disposition du public d'une note synthétigue présentant la modification

- Mise & disposition des premiers éléments du projet de modification au fur et & mesure de
lavancee des travaux

- Mise a disposition d'un registre pour inscrire les remargues

Le dossier de conceriation sera consultable ;

- Bur le site Internet de Bayeux Intercom & l'adresse suivante: https//bayeux-
intercom. frfinfos/procedure-en-cours/

- sur support papier au siége de Bayeux Intercom - 4 place Gaugquelin Despalligres - 14400
BAYEUX, ainsi que dans les mairies des communes listées ci-dessous, aux jours et heures
ouvrables habituels,
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Commune Adresse
Bayeux 19 Rue Laitiere, 14400 Bayeux
Cussy : 62 Le Bourg, 14400 Cussy
Campigny Le Bourg, 14480 Campigny
Commes 11 Route d'Arromanches, 14520 Commes
Longues-sur-Mer 3 Rue de la Mer, 14400 Longues-sur-Mer
Port en Bessin-Huppain 15 rue Docteur Camille Huet, 14520 Port en Bessin-Huppain
Saint Martin des entrées 10/12 Rue William Kennedy Ferguson, 14400 Saint-Martin-des-
Saint-Vigor-le-Grand 9 Rue de la Mairie, 14400 Saint-Vigor-le-Grand
__Sommei“u'ieu 14 Rue de I'Eglise, 14400 Sommervieu
Waucelles Bourg, 14400 Vaucelles B B

Le public pourra faire ses observations sur les registres papier mis a disposition au siége de
Bayeux Intercom, dans les mairies des communes listées ci-dessus aux jours et heures ouvrables
habituels, ainsi que par voie électronique a 'adresse dédice suivante ;| amenagement-habitat@bayeux-
intercom. fr.

A l'issue de cette concertation, le Conseil Communautaire devra en tirer le bilan.

La Commission « Aménagement du Territoire et Politique de I'Habitat » a &té informée de ce
dossier lors de sa réunion en date du 12 juin 2023 et a émis un avis favorable.

Le Bureau a émis, lors de sa reunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
Aprés en avoir delibéré, le Conseil Communautaire, a I'unanimité, déecide :
- D’approuver les modalités de concertation du dossier de modification n® 5 du PLLUI ;

- De mettre en ceuvre les modalités de concertation telles que figurant dans le corps de la
deliberation ;
- D’autoriser le Président ou les Vice-Présidents & signer tout document utile a la mise en

ceuvre de la presente delibération.

% N° 26 — OBJET : Transition Environnementale — Aide & I'acquisition de récupérateurs d'eau de
pluie.

Face au succeés rempaorté par 'opération lancée par la Ville de Bayeux en mars dernier, Bayeux
Intercom souhaite proposer son propre dispositif de soutien & I'achat de récupérateurs d'eau de pluie
pour tous les habitants de l'intercommunalite.

Cette opération a pour but de :

+ préserver la ressource en eau potable et ainsi adapter nos comportements au changement
climatique,

+ aider les hahitants & faire des &conomies en réduisant leur facture d'eau,

+ réduire les rejets d'eau de pluie dans les réseaux publics de collecte.

Le dispositif, réservé aux particuliers, prévoit un financement & hauteur de 50 % du prix d'achat
du récupérateur d'eau de pluie d'une contenance minimale de 300 litres avec un plafonnement 4 100 €
de subvention, dans la limite du budget prévu pour 'année en cours, Une seule aide financiére sera
accordée par foyer (méme adresse).

La Commission « Transition Environnementale/Mobiliteé/PCAET » a &té informée de ce dossier
lors de sa réunion en date du 19 juin 2023 et a émis un avis favorable

Le Bureau a émis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a 'unanimité, décide :
- D’approuver la mise en place de l'aide ;

- Dapprouver la convention jointe en annexe ;
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- D'autoriser e Président ou les Vice-Présidents & signer tout document wile & 1a imise en
ceuvre de la presente délibération,

OBSERVATIONS :

- Monsieur Gilles ISABELLE s'exprime sur e fait que ia communication sera impoartante,

~ Madame Mealanie LEFOULTIER réplique gue c'est préva,

-~ Monsieur Jackie FAUVEL estime qu'un groupement de commandes pour les récupdrateurs d'eau
des communes serait inféressant.

% N° 27 — QBJET : Transitior environnementale - Cellectea - Mise en cuvre de la tarification
incitative.

Vil le Code Géneral des Collectivités Tenitoriales,

Wi la Loi n® 20 5-992 du 17 aoit 2015 refative 4 la transition énergétique pour Une croissance verte,

WU la dok n® 2020-105 du 10 favrier 2020 refative & [a lulte contre ke gaspillage et 4 'économie circulaine,

Wi e Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchats de la Région Mormandia du 15 octobre
2018,

Wil fe Schéma Régional d'Aménagement, de Développemeant Durable et d'Egalité des Territoires de la
Région Notmandie (SRADDET) adopté en 2019 et approuvé par ke prefet de la Région Normandie le 2
juillet 2020,

Y la déliberation Coflectda n® 2021-024 du 28 juin 2021 refative & Fengagerment du syndicat dans une
etude de faisabilité, préalable & la mise en place d'une tarification incitative,

Constdérant qu'il convient d'adopter tne délibération de principe constatant l'accord de Collectéa et de
ses £PC| adhérents sur le projet de mise en celvre d'une tarification incitative,

Considérant les différentes présentations faltes & la Communauté de communes de Bayeux intercom
par Colectés,

Sous réserve de I'adoption de cette méme delibération de principe par fes Communautés de communes
de ksigny Omaha intercom et Seutes, Terre ot ider,

Considgérant que ladite délibération dolt énumérer ke planning de mise en ceuvre prévisionnel, 1a forme
de ta tarification choisie (TEOMREOMI), las investissements prévisionnels et les grandes lignes du
socénatio de collects refenu, & savoir :

Artiche 1 engager 3 mise en euvre de fa tarification incitative dans une perspective de phase
opérationnelle & compter de 2026, avec facturation réelie an 2027

Article 2 mettre an celvre cette tarification sous forme de Taxe d'Enlévernent des Ordures Ménagéres
incitative (TEOMI).

Articte 3 ¢ assoir la fiscalité de cette TEOWM sur une part fixe, complatée par une pan varable aliant ge
10 & 45%, majoritairement mesurée & partir du nombre de levées du bac 3 ordwes ménageres
résiduelles, aves adaptation du volurme du bac su nombre de personnes dans le foyer, la répartition des
polrcentages entre la part fie et la part variable pouvant étre modifiée dans le cadre du processus de
finafisation du projet.

Adticle 4 1 ajuster des fréquences de possible présentation des bacs & une fois toutes les deux semaines
(0H0.5) dans les seclteurs agglomérés inférieurs & 2000 habitants, et adapter les solutians technigues
pollr les communes & carackére historigle, dense et touristiqgue, ef au regard du processis de
finalisation du projet.

Article 5 @ établir le montant des investissements prévisionnels tel que décrit dans Pétuds au regard du
scenario 3, & savair 2 203 800 €

La Commission « Transiion EnvironnementateMobilité/PCAET » 2 étd informée de ce dossier
tors de sa relmnion en date du 197 juin 2023 et a eémis un avis favorable

L& Bureal a &mis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
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Aprés en avoir défibers, le Conseil Communautaire, & l'unanimité {Madame Agnés FURON,
Messieurs Richard BROUZES, Dario PIZZUTO, Jackie FAUVEL, Christophe COQUEL,
Fernand PORET, Jean OBLIN, Gilles ISABELLE, Gilbert MICHEL, Thigrry DUBOSQ et Daniel
CATTELAIN s'étant ahstenus), décide

- D'approuver lg planning de mise en ceuvre prévisionnet de |a tarification incitative, la forme
de B2 tarification choisie {TEOMI), les investissements prévisionnels et fes grandes Hanes du
scEnario de collecte retenu |

- D'autoriser le Président ou les Vice-Présidents & signer tout document Wit 4 1a mise en
ceuvre de Iz présente délibération.

OBSERVATIONS :

- Monsieur Gilbert BMIGHEL estime que la présentation faite par COLLECTEA souléve des questions
sUr la reléve tous jes 15 jours,

- Monsieur Richard BROUZES expligue gu'd aurait préférd une redevance pluldt gu'une TEOMI.

«  Monsieur Daniet CATTELAIN est égalernent contre [ reléve tous fes 15 jours.

- Monsieur Lote JAMIN expligue gue tous les territoires qui ont mis en place l'incitatif onk réduit le
rombre de toumées. | a eté fait le choix de la taxe incitative car les teritolres qui ont opté pour la
redevance reviennent en atriére,

- Monsieur Roger GLUCCIARD! infarme gu'une réunion publigie a eu fiew & Ryes ef que celle-ci
confirme le mécontentemant.

- Monsieur Bruno RUSSEIL &nonce qu'il faut expliquer que les déchets diminuent hormis en période
de tourisme,

- Monsieur Bemard KERMOAL demande si les communes pakeront aussi La reponse est ouj,

-« Monsieur Gilbert MICHEL déclare que la tournee toubes les semaines est une question d'hygiene et
de salubrité,

- Monsieur Benoit DEMOULINS expliqgue qu'if faut une forte incitativité,

% N°® 28 — OBJET : Transition Envirannementale et Mokilités — Fonds Mobilieés Actives — Appel
a programme « territeires cyclables »,

Le fonds national « Mobilités Actives » a pour chjectif de soutenir, accélerer et amplifier les
projets de création d'itinératres cyclables sécurises au sein des collectivités. L'appel & programme «
territnires cyclables » pour 2023, vise & accompagner dans ka durée (8 ans) quelques territtires peu ou
moyennement denses pour accélérer |a réalisation des Hinéraires structurants. 1l est ouvert aux
Communauiés de communes et Communautés d'agglomeration, dispesant d'un schéma directaur des
aménagements cyctables approuvd avant le 15 actobre 2023

Chague programme dolt &tre présenté par un portewr de programme uniguee qui, 8'il implique |a
participation de plusisurs maltres d'ouvrage, sera habilité a en assurer |3 représentation ef & leur
reverser les subventions. Lorsque 'EPCI est autorité crganisatrice de la mobilite, it detient de fait cette
competence.

Le faux d'aide apporté 4 chague programme sera de 50% maximum du mentant de ['assielte
&ligibte hors taxe. |l concernera notarmment les projets d'aménagement de réseaux structurants (pistes
cyclables ef voies vertes), et potentiellemnent d'ouvrages d'art {v&lo ou pidtons), de carrefours, de zones
de circulations apais#as (zones piétonnes, Zones de rencontre, zones 30), .. prévus dans (s 50RO et
conformes aux recormmandations kechnigues du Cerema.

Depdis le 1+ juliet 2021, Bayeux Intercom est Autorité Crganisatrice des Robilites of dispose
de la compétence « Mobilitgs ». A ce litre, 'EPC a choisi de lancer un diagnostic des mabilités ainst
glee ia réalisation d'un Schéma Directeur Cyclable (S0C) en partenariat avec ses comimunes membres,
titulaires de la compétence « voirie ». Le 8DC vise 3 identifier, prioriser et favoriser la réalisation de
continuités cyciatles & 'échelle du terriloire et & mettre en ceuvre des actions de communication et de
sensibilisation aupres des publics. Par ailewrs, afin de facHiter la réalisation des ouvrages prioritaires,
ke comite de pilotage du SDC a proposé d'étudier 'hypothése d'une maltiise d'ouvrage deléguée a
Bayeux intercom, pour fes communes qui be souhaitent, et qui disposent de peu d'ingenierie. Cetle
guestion sera abordée en fonction des moyens humains de Bayeux intercom, dans le cadre de
Fadoption du SDO,

L'adoption du projet de SDC, présenté en comité de pilotage du 9 juin dernier, sera proposee

atl consel communautaire du 28 septembre 2023, 1| s'inscrit dans une démarche plus large en faveur
des mobilités, ohjet notamment du prochain rencuvallement de la DSP mobilite.
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Adsst, comptetenu des enjeux d'aménagements cyclables du teriicire, de Fambitton, des
volontds et des priorités exprimdes dans le projet de BDC, de son adoption proposée avant le 15
octobre, de la capacité de Bayeux intercom - du fait de la prise de compétence « Mobilités » - & repondre
& cet appel & programme au bénéfice de ses communas membres et de ses propres réalisations, it est
propose de candidater & Fappet & programme « Territoires Cyclables ».

Lz liste des investissements identifidgs sera formalisée of présentée au comite de piotage
précédent I'adoption du schéma.

La Commission « Transition Environnementate/Mobilite/PCAET » 3 &t8 informae de ce dossier
fors de sa réunion en date du 17 juin 2023 et a2 émis un avis favorable

Le Comte de pilvtage du Schema Directeur Cyclable a &té informé de ce dossier lors de sa
réunion en dake du 9 juin 2023 et &2 émis un avis favorable.

Le Bureau & émis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable,
Apras en avoir dalibarg, ke Consell Communautaire, & 'enanimiie, gdécide |

- D'approuver le principe de dépdt d'une candidature & Fappel & programme « territoires
cyclables »

- D'autoriser |2 Président ou ies Vice-Présidents 4 signer ot docusmient ulile 2 1a mise en
ceuvee de {a presende déliberation, notamment e dossier de candidature e les pigces gqui
le composent.

OBSERVATIONS :

- Monsiewr Richard BROUZES estime gue <'est une trés honne initiative et demande si elle finance
des ressources humaings.
- Madame Matanie LEPCULTIER répond par la négative.

% N" 286 — OBJET : Ressources Humaines — Tableau des effectifs permanents,

Conformeément & Farticle L313-1 du code genéral de ia fonction publique, les emplois de chague
collectivité ou dtablissement sont crées par l'organe dalibérant de fa coflectivitd ou de 'stablissement.

Il appartient donc au Consell Communautaire de fixer 'effectif des emplois & tamps complet et
nen complet nécessaires au fonctionnement des senvices et d'autoriser le Président & opérer les
nominations ouf recrdements pour ies motifs indigués ci-dessous

1- RECRUTEMENT

a) A temps complet

Il est propose de créer :

- 1 poste relevant seit da cadre d'empioi d'adjeint administratif (catégorie C) solt du
cadre d'emploi de rédacteur {catégorie B, {ilidre administrative, 4 temps complat, pour
occuner ks fonctions d'assistante de direction au sein du service Pale Cycle de I'eau de
la direction mutualisée des services technigues.

Par dérogation, 'emploi pourra &tre pourva par un agent contractust sur e fundement de

Farticke L.332-8, 2° du Code Général de la Fonction Publique lorsgue les bassins des services

ou ka2 nature des fonctions le justifient et sous réserve gu'aucun fonctonnaire n'ait pu etre

recrutd dans les conditions prévues par e présent code,

- 1 poste relevant soit du cadre d'emptoi de technicien {catégorie B) soit du cadre
d’'emplei d’ingénieur {catégorie A), filiére technigue, 4 temps complet, pour ocouper les
fonctions responsable d'exploifation Eau ef Assaiissemant au s&in du service Pdle Cyole
de f'eau de la direction muluatisée des services techniques.

Par dércgation, l'emplol pourra &tre pournva par un agent contractusl sur fe fondement de

Farticke L.332-8, 2" du Code Général de la Fonchion Publique lorsgue les bésoins des services

ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve gu'aucun fonctionnaire n'ait pu &tre

recruts dans les conditions prévues var ke présent code,

- 1 poste relevant soit du cadre d'emploi de technicien {catégorie B) soit du cadre
d’emploi d'ingénieur (catégorie A, filidgre technigue, 4 temps complet, pour occouper les
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fonctions de charge(e) d'opération bdfiment au sein du pdle mattrise d'ouvrage de la
direction mutualisée des sarvices technigues.
Par derogation, l'emploi poutra étre pourva par un agent contractuel sur le fondement de
l'article L.332-8, 2° du Code Génédral de fa Fonclion Publigue lorsaue les besains des servicas
ou la nalure des fonctions le justifient ef sous réserve qu'aucun fonclionnaire n'ait pu &fre
recruté dans les conditions prévues par ke présent code,

- 1 paste relevant soit du cadre d’emploi des Educateurs des activités physigues et
sportives — APS {catégorie B}, filidre sporive, a temps complet, pow occuper les
fonctions de maltre-nageur sauveteur (MNS) au sein du centre aguatique intercommunal
Alrdo,

Par dérogation, I'emplol pourra &re pourvis par un agent contractued sur le fondement de
l'article L 332-8, 2° du Code Général de la Fonction Publique lorsque tes besoins des senvices
ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve quiaccun fonctionnaire n'ait pu étre
recruté dans les conditions prévues par e présent code.

Dans 2 cadre d'un prochain départ en retraite, il est egalement de proposé de crésr

-1 posie relevant soif du cadre d’emploi des rédacteurs [catégorie B) scit du cadre
d'emploi des attachés [catégorie A), fifidre administrative, & temps complet, pour
oocuper les fonctions de responsable emploi, formation et compeatences au =ein de |a
direction mutualisée des ressources humaines et du dialogue social.

Far dérogation, 'empiof pourra éltre pourvu par un agent contractued sur le fondement de
[article 1..332-8, 2° du Code Genéral de |a Fonction Publique lorsque les besoins des sarvices
oy la nature des fonclions fe justifient et sous réserve gu'aucun fonctionnaire r'ait pu e
recrute dans les conditions prévues par le présent code.

k) A temps non complet

H est proposé de creer

- 4 poste au grade d'adjoint technigue {catégorie C), flidre fechnigue, a temps non
complet de 6/354M pour occlper les postes d'AESH au sain du service Enseignement.

- 4 poste au grade d’adjoint technique {catégorie C), filiére technigue, a temps non
complet de 335%M pour ocolper lgs postes d'AESH au sain du service Ensgignement.

Par derogation, ces emplois pulrront &tre pourvus par un agent contractuel sur |e fondement
de larticle £ .332-8, §° du Code Général de ka Fonclion Publique lorsque 1a quotite de temps
de travad est inférieure & 50 %,
2- NOMINATICN

a} A femps non complet

Il est proposé de nommer stagiaire deux agenis en poste contractuel depuis maintenant un
an en créant |

- 1 poste au grade d'adjoint d’animation {catégorie G}, fikdére animalion, a temps non
complet de 17 25/358m pour occuper les fonclions d'agent des écoles au sein du service
Ensaignemeant.

« 1 poste au grade «’adjoint technique (catégorie C), filiere technigue, & temps non
complet de 28355 pour occuper les fonctions d'agent pobyvalent & |a cuisine centrale au
sein du service Enseignement.

La création de ce poste n'entrafne donc pas |a création 4'un poste supplémentaire.

b} A temps complet

Suite & ia réussite du concours d'agent de malirise d'un agent du pdle Cyole de l'aau, 4 st
proposé de nommer 'agent & ainsi de creer !

- 1 poste au grade d’agent de maitrise (catégarie T), filigre technigue, 4 temps complet,

pour cocuper fes fonclions de responsable de la gestion des réseaux dassainissement au
sein du pdle Cycle de 'eau de [a direction mutualisée des services technigites.
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L.a créafion de ce poste n'eniraine dong pas la creation d'un poste supplémentaire,

.2 Commission « Ressources Humaines » a &g informee de ce dossier fors de s3 réunion en
date du 7 juin 2023 et a 2mis un avis favorable,

La Bureau 2 émis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
Aprés en avoir dalibéré, ke Conseil Communautaire, a funanimite, déeide ;
- D'approuver les créations de poste telles qu'indiguées dans te corps de la délibération

- Bauptoriser le Prasident ou les Vice-Presidants & signer tout document utile & la mise en
weuvre de fa présente delibération.

4 N* 30 — OBJET : Resscurces Humaines — Emplois non permanents.

1° - CREATION D'EMPLOHS) NON PERMANENT(S) POUR ACCROISSEMENY SAISONNIER
D'ACTIVITE ET/OU ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE

Vil lg Code général de la fonction publigue, notamment ses articies £.332-23-1" ef L.332-23-2"

Il appartient donc au Consell Communautaire de fixer leffechf des emplois A temps complet et
nan complet nécessaires au fonctionnement des services.

Dans e cadre de Tactivité des services intercomimunaux, if est proposé de créer les postes
suivants -

ACCROISSEMENT SAISCNNIER

- 5 pastes d'Opérateur territorial des activités physiques et sporlives gqualifiés, catégarie €,
contractuel & temps camplet pour occuper les fonctiohs de Survelifant saaveteur aguatique au
Centre aquatique intercomemunal, conformément au Code général de ta fonction publique, 'article
L.332-23-2" encadrant le recours aux agents contractuels pour faire face & un accroissement
saisonnier ¢'activitd,

Les recrutements s'effectueront au 4°™ échelon — indice bruf ; 387 — indice majoré 354.

- 1 poste ¢'Adjoint administratif territorial, catégorie C, contractuel a temps complet pour
oecuper les fonctions d'Agent d'accuell au sein du centre agquatique intercommunal
conformément au Code général de la fonction publiqus, Farticle L.332-23-2" encadrant le recours
alix agents contractuels pour faire face & un accroissement saisonnier dactivité.

Les recrutements s’effectueront au 1% échelan — indice brut : 367 — indice majoré 340.

ACCROISSEMENT TEMPORAIRE

- 1 poste d'Adjoint technigue territorial, catégorie €, contractuel, 4 temps complet pour
pecupar jes fonctions d' Cuvrier d'entretien résesy eay potable ef ouyrage défense au sein du
Pile cycle de P'eau, confarmément au Code général de ks fonction publique, Fadicle £ 332-23-1°
ehcadrant e recours aux agents contractuels polr faire face a un accroissement fermporaire
d'activité.

Le recruternent s'effectusra au 1% échelon ¢ IB 367 - 1M 340,

-1 poste o"Adjoint ¢'animation territorial, catégorie C, contractuel, pour occuper les fanctions
d'Animatelr jelunesse ad sein du Centre aguatique itercommunal, conformement at Code
genéral de [a fonction publique, 'article L.332-23-1° encadrant le recours aux agents contraciuels
pour faire face 4 un accroissement temporaire d'activite
Les recrutements s’effectueront au 7°™° échelon — indice brut : 1B 381 - IM 351.

1 poste d"Adjoint technigue territorial, catégorie G, cantractuet & temps non complet (16
hi35%™%) pour occuper ks fonctions d'Agent dentretisn polyvalent au sein du service
Enseignement conformement au Code genéral de |a fonction publigue, l'ariicte L.332-23-1°
encadrant le recours aux agents confractuels pour faire face & un accoroissement temporaite
d'activite.

fes recrutements s'effectuerant au 197 échelon - indice brut: 367 — indice majoré 340,

1 poste d'Adjoint technigque territorial, catégorie G, contractuel 4 temps non complet (18
hi358™) pour oocuper les fonctions dAgent d'entrefien polyvadent au sein du service
Enseignement conformement au Code genéral de fa fonction publique, 'article L 332-23-17
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encadrant le recours aux agents contractuets powr faire face 4 un accroisserment lemporaire
d'gctivité,
L es recrutements s'effectueront au 1° échefon — indice brut : 367 — indice majoré 340.

-1 poste dans le cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux, catégorie B, contractuel 4 temps
compiet pour ococcuper les fonctions de Responsable duo pdle administratif du sendce
Enseignement conformement au Code géneéral de la fonction publique, Farticle L.332-23-1"
encadrant le recowrs aux agents contractuels pour faire face & un accroissement temporaire
o' activite,

L'agent coniractuel sera rémunéré par référence 3 fa grille indiciaire afférente au grade
défini dans I'acte d'engagement.

- 1 poste d’Adjoint territorial du patrimoaine, catégorie C, filidgre culturelle, contractuel, a
temps non complet {17h45) pour occuper les fonctions dagent d'accueid au ssin de la
madiathéque infercommunale, conformément au Code général de ks fonction publicue, 'atticle
L. 332-23-1° encadrant le recours aux agents contraciuels pour faire face 4 un accroissement
temporaire d'activita.

Le recrutement s'effectusra au 1% échelon © 1B 3467 - IM 240,

- 1 poste d’Adjoint technique, catégorie C, fiiére technigque, contractuel, 2 temps non
complet {(14/35*™} pour acolper les fonctions d'agent d’entretien des locaux de |a batterie de
Longue-sur-her au sein du service Enselgnement, conformément au Code général de la fonction
publique, 'article L.332-23-17 encadrant le recours aux agents contractuels pour faire face a8 un
accroissement temporaire dackivite.

Le recruternent s'effectuara au 1% échelon 1 1B 367 - IM 340,

La Commission « Ressources Humaines » a k& informée de ce dossier lors de sa réunion en
date du 7 juin 2023 et 5 &mis LN avis favorable,

Le Bureau a emis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favoratie,

Aprés en avoir dédibérg, ke Consell Communautaire, & 'unanimité, décide .

- D'approuver ies créations de postes telles gue definies dans le corps de la delibaration ;
- Dinserire les cradits prévus 4 cet effet au budget

- Drautoriser le Président ou les Vice-Prasidents 3 signer tout docoment utile & la mise en
cauvre de la présente délibération, netamment tes contrats.

% N° 31 - OBJET : Ressources Humaines — Délibératicn avtforisant le recours 3 'apprentissage.
YU le code géneral de la fonction publigue,
Wi le code du Travail et notlamment fes arficles L.8241-1 et suivants,

Wu ta ol n® 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions refatives a l'apprentissage, & la
formation professionnelie et modifiant le cade du travail,

W ba ot n° 2009-1437 du 24 novembre 20048 refative a 'orientation et & fa formation professionnelle
tout au fong de la vie,

Wy le décret n® 92-1258 du 30 novembre 1982 portant diverses dispositions relafives a
I'apprentissage et son expérimentation dans le secteur public,

Yy fe décret n® 93-162 du 2 février 1993 relabif 3 1a rémunération des apprentis dans le secteur
public non mdustriel et commercial,

Considérant que Fapprentissage permet a des parsonnes Sgéas de 16 4 25 ans {sans limite
d'age supérieure d'entrée en formation concernant les travaillewrs handicapes) d'acguérr des
connaissances théorigues dans une spécialitd et de fes mettre en application dans une entreprise ou
une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipldme ou
d'un titre,

Considérant gue ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accusillis que pour les
services accueiliants, compie tenu des dipidmes prépards par les postulants et des gualifications
requises par |ui,
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Considerant que le CNFPT prend en charge 1es colits de formation depuis le 12 janvier 2022 a
travers une cofisation mensuelle versée parla collectivité et correspandant 2 0, 1% de ka masse salarials,

Considérant gue le Centre aguatiqus intercommunal AUREC a exprimé un besoin relatif aux
fonctions de matre-nageur sauveteur, dans le cadre de refations forles avec le centre de formation
ERFAN {organisme de formation de la Fédération frangaise de natation), permettant de répondre & k3
tois aux besoins da surveilfance el d'animation mais égalerment, le cas dchéant, aux difficuliés liges 4 I
tenue des plannings,

Considerant qu'il revient au conseill communautaire de delibeérer sur fa possibilité de recourir au
contrat d'apprentissage,

La Commission « Ressources Humaines » g &td informeée de ce dossier lors de sa réunion en
date du 7 juin 20232 & a &mis un avis favorable.

Le Comité Social Territorial commun a &t informe de ce dosster lors de sa réunion en date du
22 juin 2023 et a emis un avis favorable,

Le Bureau a &mis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
Aprés en avoir delibéré, e Consesil Communautaire, & Funanmimitd, décide :

- Be décider l2 recours au contrat d'apprentissage, celui-ci pouvant intervenir par ke biais de
Fakternance |

- De décider de conclure, & compler de la rentrée de septembre 2023, des contrals
d'apprentissage etfou alternance, dans le senvice suivant ;
o Centre aquatique Auréo - 1 poste, BPJEPS AAN, durée 1 an,
- Do préciser que les crédits nécessaires seront inscrits au budget,

- D'antcriser le Président ou les Vice-Présidents & signer tout document wtile 4 la mise en
ceuwe de la présente delibération.

4 N° 32 - OBJET : Ressources Humalnes — Délibération portant sur le réglement de formation.
WU le code genéral de |a fenction publique,
VU la foi 0 83834 du 13 juillet 1883 modifiee portant droits et obligations des fonctionnaires,

Wu bz loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée porant dispositions stattaires refatives 3 la
fonction plibligue territoriake,

WU la loi n® 84-584 dir 12 juilet 1984 madifide relative a 1a formation des agents de 1a fonction
publigue territoriale,

Wi ia foi n” 2007-208 du 19 févner 2007 refative a la fonction publigue tenitoriate,

Vit fa 1ot n” 2016-1088 du 8 acdf 2016 relative au travall, 8 la modernisation du dialogue sociale
et & la securisation des parcours professionnels,

Vi a foi n® 2047-86 du 27 janvier 2017 relative & Fégelité et 4 ia citoyenneté,
Vi la foi n® 2048-771 du & septembre 2018 pour la liberté de cholsir son avendr prafessionned,
Vit la foi n® 2018-828 du 6 aolt 2019 de transformatinn de 1a fonckion publigue,

Wit le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif 4 la mise en ceuvre du compte personnal d'activité
dans ta fonction publigue et a |a formation professionnelle tout au long de 1a vie,

Vit Tordonnance n” 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au
sompte personnel d'activité, & la formation et 2 la santé et la sécurité au fravail dans ia fonction publigue,

Vi fe décret n° 2007-1848 du 26 décembre 2007 relatif a 13 formation professionnelle tout au
loag de la vie des agents de fa fonction publigue territoriahe,
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Vu les décrets i 2008-512 o 2008-513 relatifs 3 {a formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires teritonaly,

Vi I'avis favorable du Comité Social Territorial commun en date du 22 juin 2023,

Considarant que be droit & fa formation professiennelis tout au iong de la vie est reconnu par les
statuts de la fonction publigue territoriale. Gue o droit est garanti & tous les agents de ia coflectivité,
quel que soit leur statut titulaire, stagiaire et contractust et gue ka formation professionngdle tout au fang
de la vie des agenis territoriaux a pour objet de leur permettre d'exercer avec |a meilleure efficacite les
fonstions qui leur sont confiées en vue de |a satisfaction des usagers et du plein accomplissement des
missions du service,

Considarant que ka formation professionnells doit favariser ke developpement des compétences,
Faciliter 'accds aux différents niveaux de qualification existants, permetire Fadaptation au changement
des kechniques et a 'évolution de Templot territorial, contribuer & fintegration des agents et 4 lew
promotion sociale. Qu'elle doit également favoriser lewr mobilite ainsi gue |a realisalion de lews
agpirations personnelles et créer les conditions d'une ¢galite effective, en particulier entre les hommes
et les fermunes, podr 'accés aux différents grades et emplois,

Considérant gue ia formation recouvre aussi bien les formations statutaires obligatoires que les
préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale mais awssi kes formations de
perfectionnement notamment celfes proposées par le Centre national de la fonction publique {Cnfpt),
les éventuelies actions de formations organisées sur des thémes spécifigues par |3 collectivite [« infra »)
ou les éventuelles actions de formations organisées en lien avec d'autres coflectivités {« Union »},

Considérant |z nécessité d'adopier un réglement inferne fixant les modalités de mise en cauvre
de ia formation des agenis de |3 collectivitg, dans les conditions prévues par be siatut de fa fonclion
publique territoriale, ef décling de fagon opérationnelle au sein de la collectivite,

Considérant gue forganisation des départs en formation reléve de la responsabilite de fautorite
territoriate et de |a hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que ['agent doil &tre
acteur de son parcours de formation, tout au iong de sa carmére,

Considérant gu'il revient au consell communautaire de délibérer sur le réglement de formation
applicable au sein de ia collectivite,

La Commission « Ressources Humaines » a &té informée de ce dossier lors de sa reunion en
date du 7 juin 2023 et a &mis un avis favorable.

Lo Comite Soctal Territorial commun 2 &té informé de ce dossier lors de sa réunion en date du
22 jlin 2023 et a &mis un avis favorable.

Le Bureau a émis, lors de sa réunion en dake du 20 juin 2023, un avis favorable.
Aprés en avoir délibéré, le Consell Communautkaire, & funanimité, décide
-  [Fapgrouver e réglement de farmation tel gue présenté ek joint 3 la présente délibaration ;

- D'autoriser le Président cu les Vice-Présidents a signer tout document ulile & 13 mise en
meuvre de |a presente délibération, notamment le réglement de formation.

# N° 33 - OBJET: Ressources Humaines — Apprentissage: rémunération apprentis les
dimanches et jours féries.

Wi le code général de la fonction publigue,
Y11 le code du Travait et notamment les articles L.6211-1 et suivants,

Wu la kol n® 92-675 du 17 juillet 1892 portant diverses dispositions relatives 4 Papprentissage, 2 ta
formation professionnelte et modifiant te code du travail,

Y la boi n° 2009-1437 du 24 novemnbre 2009 relakive 2 'orientation et 3 ta formation professionnelis
tout au jong de |la vie,

Vu le décret n® 92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives a
I'apprentissage et son exparimentation dans e secteur public,
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Wi le decret n” 83-162 du 2 février 1983 relatif & la rémunération des apprentis dans le secteur
public non industriel et cormmercial,

Considérant que 'article L.6227-12 du Code du travail dispose que ['ensembie deg dispositions
relatives & {'apprentissage est appicable au sectedr public non industriel et commercial a 'exception de
certaines dispositions limitativernent éneméraes,

Considérgat qu'il résulte des articles L.3164-3 et L. 3132-4 du Code du fravail gue l'interdiction
de travai] dominical et jour férie ne concerne pas les apprentis majelyrs,

Considérant que des apprentis de Bayeux Intercom peuvent étre amenss & exercer leurs
mmissions les dimanches ou jours feries,

Considérant les principes de la comptabilite publigue qui pese que le versement de toule prime
ou indemnite doit &re fondé sur un texte légat ou réglementaire. Qu'il résulte de ces &ldments que la
majoration des heures effectudes les dimanches ou jours fériés, selon fa réglementation applicable a
tout agent de la fonction publique territoriale, par les apprentis de Bayeux Intercom doit faire Fobjet d'une
délfbération, d convient ainsi de délibarer sur cetle guestion.

1 a Commission « Ressources Humaines » a eig informée de ce dossier [ors de sa réunion en
date du 7 juin 2023 et a émis un avis favorable,

Le Bureau a émis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
Apres en avoir délibérg, le Conseil Communactaire, a Funanimite, ddcide ;

- Dedécider 'application de la majoration des heures effectuses parles apprentis de Bayeux
Intercom les dimanches et jours fériés selon la réglementation applicable A tout agent de ta
fnnetion publique ierritoriale ;

- De décider gue Fapplication de cette majoration sera effectuée avec effet rétroactif au 1
mai 2023 ;

- De préciser gue tes credits nécessaires seront inscrits au budget ;

- Dfautariser le Président ou tes Vice-Présidents a signer tout document utile 3 la mise en
cetvre de la présente délibération.

% N° 34 -~ OBJET: Ressources Humaines — Délibération portant instauration de I'Activité
Physique et Sportive 2u travail - Projet relatif a la guaiité de vie au fravail.

Wil le code général de la fonction pukbgue,
Wi l'avis favorable du Comité Social Territorial commun en date du 22 juin 2023,

Monsieuwr ie Président rappelle gus Bayeux Infercom, 1a Ville de Bayeux et la CCAS Bayeux se
sant engages en 2021 dans une nouvelle politigue de qualité de vie au travail, politique engagée dans
un premier lemps par une engudte refative & la mesure des risques psychasociauy, Cette snquéte a
permis de constater que, tout comme powr de trés nombreuses collectivités, |les agents font apparaitre
une corrélation directe enkre leur travail et feur santé. Fort de ce pramier constat, 1z direction mutualisse
des ressources humaines et [z service des sports de fa Ville de Bayeux ont engagé une nouvelle stude
début 2022 plus spécifique au bien-dtre au travail par une approche Hée A lactivité physique dont
différantes dtudes temoignent des réels béndfices apportés aux agents.

Le projet portant sur I'instauration de Factivité physique ef sportive au travail constitue |a feuitie
de route de nos collectivités en maligre de développement du bien-&tre au travall, soulignant la
dimension transverse dui sport et sa capacite a renforcer la qualité de vie & court, moyen et long terme.
A lravers ce choix, nos collectivités entendent répondre

v Aun enjel de santé publique par e bien-étre engendré sur te plan physigue,

A un enjeu éducatif et sacial en raison notamment de la sédentarité grandissante
observée sur certaines fonctions,

¥ A Un enjel économigue et financier au regard des colts directs et indirects que peut
engendrer Fabsentéisme d'un agent en mat-8tre ou souffrant d'une pathologie physique
mais également un éventual turnover résultant d'une qualité de vie au travail jugée
comme insuffisamment développée.
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Le projet Activite Physique et Sportive (APS) vise a metire en ceuvie 'ensemble des moyens et
actions concourant a la promotion de la pratique volontaire des activités physigues pour les agents & des
fins de maintien ot d'amélioration de la santé gicbale des agents dans leur environnement de travail. Ce
projet APS placé aw coeur de fa QVT (qualité de vie au travail) a ainsi pour objectif de concilier
|'amedicration des conditions de travail pour les agents et la performancs global des services,

Les bienfaits pour les agents kés a 'APS sont multiples et on peut d'ores et déja citer les gléments
EUivanis
Améliorer les capacifes mentales,
Améliorer |1a qualite du somemaeil,
Reduire Ie stress,
Augmenter iz force muscutaire et Pendurance afin de réduire ie risgue de biessures,
Reduire ef abaisser les matadies, notamment les maladies cardiagues.
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Concomitamment & ces constats, les retours d'expériences mendes au sein autres coliectivites
temoignent égafement de nombreux bienfails pour fa collectivité parmi lesquels ;
La diminution des arréts raladie,
L'ameélisration de ka performance globale et du moral des agents,
La baisse du lurnover des agents,
{ & diminution du stress lié au travai,
| a création d'une véritable culture commune,

NN N Y

Al regard de ces #léments, Monsieur le président rappelle que nos collectivités beéneficient d'un
parc d'éguipaments sportifs permettant de proposer une large palette &’activités a nos agents, 'enquéte
portant sur la mise en place de 'ARS permettant d'ores et dé&ja de cibler differentes actions au travers
des 217 réponses obtenues, réponses conduisant & un intéréd majeur dans la mesure ol 48% des
répondants se sont déclarés intéressés pour participer 3 une APS et 34% déclarant pouvant étre
intéressés selon les APS proposées.

Monsieur [ Président précise ainsi les 5 grands objectifs de Finstauration de YAPS gu travail :

1. L& bien-&tre général et 'amélioration de la sante des agents,

2. La prévention des TMS et aufres risques pouvant entrainer a court terme des arréts
maladie ou accidents du travail ef, & plus long terme, une dégradation de la sanké de nos
agenls,

3. Riminuer ahseniéisme,

4, Développer la cohesion et la motivation des agents par 'mstauration de moments plus
Cconviviaex,

5, Accroitre P'attractivité de nos collectivites.

H est proposa par consequent l'instauration des axes AFS suivantas |

Les créneaux de sports

Buree . 1h par créneau avec accas 3 1 crensau par semaine par agent volontairs,
Période :
r: Le jeudi matin de 8h00 & 10000 © créneay priovtatremeant réservé pour les agents du
périscolaire compte tenu de leurs plannings,
n Le midi de 12h15 3 13h16 pour l'ensemble des agente {lundi, mardi, jeudi et
vendradiy,
o Le mardi soi de 17100 & 18R00 pour Fensemble des agents,

Chague seance est imitéa 4 un maximum de 20 agents.

Ces séances sont encadrées par un educateur sportf. Les crénsaux haralres sont susceptibles
d'évaluer en fonction des contraintes d'crganisation.

Le réveil musctilaire

Cette action chligatoire ast proposés & chague service et est composée d'une formation et d'un
révell musculaire au moment de la prise de poste, Elle sensibilise les agents aux bons gestes a
appliquer polr prévenir ious les troutdes musculo-sgquelettiques,

Daurée : 5 & 10 mn environ chague matin.

1 agent est formé & chague séance de sorte 4 pouveir piloter et mener les fulurs révails
musculaires.

Ce reveil musculairg est inclus dans le temps de travail de 'agent.
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Ohijectifs spécifiques ;

o Développer un sentiment de bien-&tre au ravail,

o Reéduire les risgues de blessures,

o Prévenir & long terme 2 santé de ['agent,

o Favorser |a cohésion et g culiure de la collectivité,

L'aide a l'inscription & un événement spartif normand

Participaticn de la collectivite lors de l'inscription d'un agent 4 un événement sportif organisé sur
le territoire normand (tiathlon, marche, trail, swim & run, marathon. .. } sy la bhase des léments
syivants

¥ Participation de la collectivité limitée & 75€ par an et par agent, sefon les modalités
suivanies .
o182 agents inscrits a un méme événament; 0% de participation,
o3 a0 agents inscrits & un méme événement . 50% de participation,
oo Pius de 6 agents inscrits 4 un méme événemant | 75% de participation.

¥ Participation Bmitée aux seuls frais d'inscription,

+ Fouriture par la colleckvité d'un tee-shirt & lMeffigie de nos collectivités pour valoriser
san image.

Objectifs speciigues

o Amélioration des capacités mentates et physigues,
o Favoriser 2 cohésion et la culture de ta collechivita,
o Amelioration de 'ifmage de la collectivita.
H est proposé d'ouvilr e cadre de ces APS 4 l'ensemble de nos collectivités (Bayeux Entercom,
Yille de Bayetx et CCAS Bayeux) mais égatement 3 TER'BESSIN dont les agents sont situés au siége
de Bayeuy intercom.

Action de promotion sporf, santé, bisn-étre

En lien avec le conseliar prévention, Péducateur proposers des actions, exposiion,
irdervention... autour du sport de la santé et du bien-&tre. L'objectf est d'inciter les agents 4 s'inscrire
dans une dynamigue globake vers un misux-étre au quotidier.

La déchinaison opérationnelis de 'ensernble de ces actions conduit au recruternent au sein du
service des sports de la Ville de Bayeux d'un éducateur sportif dont les missions seront notamment [a
preparation et 'organisation des différentes APS proposdes. Le valume d'heures consacré est éguivalent
& un mi-temps.
Un budget de fonctionnement est égalemeant & mettre en place pour les actions, notamment autour du
réved musculaire, des actions de promotion sport, sante, bien-8tre et de Faccompagnemeant a linscnption
a des svénaments.

[} est par consequent propose de ventler [es colts relatifs 4 ta mise en place de ces actions au
prorata de |z quote-part de chague entité dans le projet APS. Ce prorata s'établira annueeliement sur la
base des effeclifs de chague entié.

Un bitan annuet sera proposé annustement afin de valider la ventilation des colis et d'informer
le conseail communadtarse sur 'activité due dispositif.

Lin réglement de fonctionnement de FAPS au travail viendra préciser ultérieurement auprés des
agents les rmodalités de participation selon les &ements indigués ci-avant dans fa dalibération.

Considerant gi'il revient au consell communaltaire de deliberer sur Y'instauration de Factivité
physigue &t sportive al ravail.

La Commission « Ressources Huemaines @ a eté infformée de ce dossier lars de sa réunion en
date du 7 juin 2023 et a émis Ln avis favorable.

La Cormmission « Finances » 8 &ké informeée de ce dossier lors de sa réunion en date du 15 juin
2023 st a émis Un avis reserve,

Le Comite Sosial Terrttotiat cormmun a ete informe de ce dossier lors de 5a reunion en date du
22 in 2023 et a emis un avis favarable.
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Le Bureau a émis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable,
Aprés en avoir délibérg, le Conseil Communautaire, & l'unanimité, décide

- Dapprouver linstauration de |'Activité Physigue et Sportive (APS) au travail selon les
modalités présentées dans le corps de la déliberation

- D'approuver l'ouverture de I'APS au travail a l'ensemble des agents des entités
mentionnées, a savoir Bayeux Intercom mais aussi Ville de Bayeux, CCAS Bayeux et
Ter'Bessin ;

- De valider |a participation financiére de Bayeux Intercom (estimée & 10 000 €/an) quant &
la mise en place de ces actions au prorata de la quote-part de son effectif dans le projet
APS et au regard du bilan annuel qui sera effectué en année n+1;

- D'autoriser |2 Président ou les Vice-Présidents a signer tout document utile a |la mise en
ceuvre de la présente délibération.

OBSERVATIONS :

- Maonsieur Gilles ISABELLE demande s'il s'agit d'une de travail effective.

- Monsieur Patrick GOMONT répond gue non et précise gue 'activité est mise en place hors du temps
de travail.

% N° 35 — OBJET : Finances — Décisions modificatives.

A ce stade de I'exercice, guelgues ajustements de crédits sont nécessaires.

Le total des décisions modificatives s'éléve & :

BUDGET PRIMCIPAL DEPENSES RECETTES BUDGET EAL DEPEMNSES RECETTES
Foncfionnement 0,00 .00 Fonctionnement 0,00 0,00
|j Investissement 0.00 0,00 Investissemant 0,00 000 |
0,00 0,00 0,00 0,00 |
BUHGET -_DEPEMSES RECETTES BUDGET SPANC DEPENSES RECETTES
ASSAINISSEMENT | )
Fonctionnemsnt 0,00 0,00 Fonctionnement 0,00 0,00
Invastissemsant 0,00 0,00 Invaslissement 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,040
ZAG BELLEFONTAINE [ DEPENSES RECETTES ZAC LONGCHAMPS DEPENSES RECETTES
Foncticnnamant 26 000,00 0,00 Fanctionnement 300 000,00 0,00
Invastisscment o,00 o,00 Invastissement 0,00 0,00
25 000,00 0,00 ) 300 000,00 0,00
BUDGET TRANSPORT | DEPEMSES RECETTES
an}:'t-innnement 0,00 0,00
Inwesfiazement 0,00 0,00
iarira u,uu' 98 ]

Les ajustements de crédits concernent :

Budget ZAC BELLEFONTAINE — DM n°1 :

Fonctionnement / Investissement :

1} Des charges de terrains & aménager, d'études et de prestations (chap 011 en dépenses :

+ 25 000 €)

Pour équilibrer ces écritures :

Les dépenses supplémentaires seront prises sur le suréquilibre
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SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES | RECETTES
040 |OP. ORDRE TRANSFERT ENTRE SECTION | {WEE 16 |EMPRL!NTS ET DETTES ASSIMILEES ] 0,04
TOTAL DEPEMSES | 0,00 TOTAL RECETTES | 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT
. DEPENSES RECETTES
01 |CHARGES A CARMCTERE GENERAL | 25 000,00 042 iOP. ORDRE TRANSFERT ENTRE SECTION | 0,00
| T G014 Temzins & aménagar 2 OO0 00 —
) % G4 Achale dludes, peeslal” B 000,00 N
i TOTAL DEPENSES | 2500000 TOTAL RECETTES [ ~ hoo
Budget ZAC LONGCHAMPS — DM n°2 ;
Fonctionnement [ Investissement ;
2} Des charges de terrains 8 aménager (chap 011 en dépenses : + 300 000 €)
Pour équilibrer ces écritures
Les depenses supplémentaires seront prises sur le suréquilibre
SECTION D'INVES TISSEMENT
DEPENSES RECETTES
040 |OF. ORDRE TRANSFERT ENTRE SECTION | ] 000 | 16 |EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES | 0,00
TOTAL DEPENSES | 0,00 TOTAL REGETTES 0,00
: SECTION DE FONCTIONNEMENT
DEPENSES | RECETTES =)
011 |CHARGES A CARACTERE GEMERAL [ o0 ﬂl}'.'l.D_l.:I Mz |'CIF. ORDRE TRANSFERT ENTRE SECTION | I.‘.I,(II'.'I
& G015 Temains 3 aménager F00 000,00
i TOTAL DEPENSES [ 300 000,00 TOTAL REGETTES | 0,00

La Commission « Finances » a &té informée de ce dossier lors de sa réunion en date du 15 juin
2023 et a émis un avis favorable,

Le Bureau a emis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
Aprés en avoir delibérg, le Conseil Communautaire, & l'unanimité, décide :

- D'approuver les propositions de compléments et d'ajustements de crédits de
fonctionnement et investissement sur les budgets principal et annexes ;

- D'autoriser le Prasident ou les Vice-Présidents 4 signer tout document utile a la mise en
ceuvre de la presente délibération,

% N° 36 — OBJET : Finances — Développement Touristique — Subvention 2023 a I'Office de
Tourisme.

Conformeément aux dispositions du code du tourisme, la Communauté de communes a crés en
1998 un Office de Tourisme communautaire sous forme associative.

Depuis lors, les engagements réciproques entre la Communauté de communes et son Office
de Tourisme sont fixés par une convention pluriannuelle.

Par delibération respectivement en date du 4 décembre 2020 et du 17 décembre 2020, le
conseil d'administration de l'office et le conseil communautaire ont autorisé la signature de cette
convention pour la période 2021/2023,

Cette convention liste et oriente les missions confiées par la Communauté de communes &

['Office de Tourisme. Elle precise également la répartition des réles entre le service communautaire
Développement touristique et 'association sur la base d'un projet touristique communautaire commun
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dont la stratégie est décrite dans une feuille de route (document joint en annexe de la presente
délibération),

Afin de permettre & I'Office de Tourisme de mener 3 bien ses missions, l'article 5 de la
convention prévoit le versement d'une subvention annuelle de la Communauté de commurnes a

I'association.

Conformément aux dispositions dudit article, la feuille de route &tait annexée a la demande de
subvention présentée par l'office et adressée aux membres du conseil communautaire.

Le conseil d'administration de |'Office de Tourisme, réuni le 8 féyrier 2023, a vote le budget
2023 de I'association qui prévoit une subvention de la Communauté de communes de 1 005 000 euros
et un recours & ses capitaux propres pour un montant de 40 000 euros sous réserve du resultat des
comptes définitifs 2022,

Les comptes définitifs 2022 permettent d'augmenter le recours aux capitaux propres pour un
montant de 60 000 € et donc de reveir a la baisse le montant de |a subvention accordé.

Toutefois, en prévision de la préparation du 80 anniversaire du debarquement de 2024, il est
proposé de laisser exceptionnellement le montant de la subvention accordée a |'Office du Tourisme au
rmontant prévu initialement au budget primitif soit 1 005 000,00 €

Il est donc propose de fixer le montant de la subvention accordée a I'Office de Tourisme, pour
l'année 2023, 4 1 005 000 €

La Commission « Finances » a été informée de ce dossier lors de sa réunion en date du 15 juin
2023 et a émis un avis favorable.

La Commission « Développement Touristigue » a été informée de ce dossier lors de sa réunion
en date du 16 juin 2023 et a émis un avis favorable,

Le Bureau a émis, lors de sa réunion en date du 20 juin 2023, un avis favorable.
Monsieur Loic JAMIN ne prend pas part au vote,

Aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire, & I'unanimité (Monsieur Gilles ISABELLE
s'étant abstenu), décide

- D’approuver le versement d'une subvention a I'Office de Tourisme communautaire de
1 005 000 euros ;

- D'autoriser le Président ou les Vice-Présidents & signer tout document utile a2 la mise en
ceuvre de la présente délib&ration, notamment ladite convention,

Fait a Bayeux, le 3 juillet 2023

Le Président Le secrétaire Le secrétaire auxiliai
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Patrick GOMONT




