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PREAMBULE 

- Cette année, afin de faciliter la compréhension du rapport, une ANALYSE COMPARATIVE entre 2015 et 2016 a 
été insérée dans des bulles,  sur chaque diapositive du diaporama :

- Des pictogrammes de TENDANCES sont donnés à titre indicatif par rapport au thème abordé  :

Ainsi, lorsque les femmes sont majoritaires :

ou lorsque les femmes sont minoritaires :

- De même à partir de la page 30, les nouvelles actions en faveur des femmes sont présentées sur fond jaune.

La Direction des Ressources Humaines 
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TENDANCE



1 -[Ω;D![L¢; C9aa9{-HOMMES
UN PRINCIPE AFFIRMÉ DANS LES TEXTES

Un principe constitutionnel et de nombreuses lois 

Å Préambule de la constitution du 27 octobre 1946 (article 3): « La loi garantit à la femme, dans tous les 
ŘƻƳŀƛƴŜǎΣ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŞƎŀǳȄ Ł ŎŜǳȄ ŘŜ ƭΩƘƻƳƳŜ η 

Å Constitution du 4 octobre 1958, article 1er Υ ζ Χ ƭŀ ƭƻƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŞƎŀƭ ŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŀǳȄ 
ƳŀƴŘŀǘǎ ŞƭŜŎǘƻǊŀǳȄ Ŝǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŞƭŜŎǘƛǾŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜǎ η 
(modification constitutionnelle de 1999) 

Å Loi n° 72-1143 du 22 décembre 1972 ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ 
/article L. 3221-2 du Code du travail 

Å Loi 83-сор Řǳ мо ƧǳƛƭƭŜǘ мфуо ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ entre les hommes et les femmes (Loi Roudy) 

Å Loi n° 2001-397 du 9 mai 2001 relative à l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 

Å Loi n° 2006-340 du 23 mars 2006 relative à l'égalité salariale entre les femmes et les hommes 
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2 -59 [Ω;D![L¢; ¢I;hwLv¦9 " [Ω;D![L¢; w;9[[9 

Å Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative à l'accès à l'emploi titulaire et à l'amélioration des conditions d'emploi 
des agents contractuels dans la fonction publique, à la lutte contre les discriminations et portant diverses 
dispositions relatives à la fonction publique : mise en place de quotas : 40 % de chaque sexe pour les 
nominations sur emplois supérieurs de la FP (pour la FPT : régions départements et communes / EPCI de plus 
de 80 000 habitants) 

ÅtǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ 
(8 mars 2013) / circulaire du 8 juillet 2013 relative à la mise en oeuvredu protocole : son objectif est de rendre 
ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŧ-h dans la FP 

Å Loi n°2014-уто Řǳ п ŀƻǶǘ нлмп ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǊŞŜƭƭŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ / décret n°2015-761 du 24 
Ƨǳƛƴ нлмр ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ǎǳǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ entre les femmes et les hommes intéressant les 
collectivités territoriales: obligation pour les communes et EPCI de plus de 20 000 habitants, les départements 
et les régions (préalablement au vote du budget)
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3 - UNE OBLIGATION
LE RAPPORT ANNUEL 

SUR LA SITUATION DE[Ω;D![L¢; C9aa9{-HOMMES

ÅPrincipe: 
Ʒ pour les communes et EPCI de + de 20 000 habitants, les départements et les régions 

Ʒ présenté Ł ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ délibérante, préalablement au vote du budget 

(Pas ŘŜ ŘŞōŀǘ Ŝǘ ŘŜ ǾƻǘŜ ƛƳǇƻǎŞǎ ǇŀǊ ƭŀ ƭƻƛ Ƴŀƛǎ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛŦ ǇŜǳǘ ƭŜ ŘŞŎƛŘŜǊ . A minima présentation attestée par une 
délibération) 

Ʒ pour les budgets présentés à compter du 1er janvier 2016 (sauf régions issues de regroupements: 1er janvier 
2017) 

ÅContenu :
1) le fonctionnement de la collectivité 

2) les politiques qu'elle mène sur son territoire 

Å[Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ŎƻƳƳŜ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ sa politique ressources 
ƘǳƳŀƛƴŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ

DRH ïRapport Egalité Femmes/Hommes - Février 2018 7



3 . 1 - UNE OBLIGATION
LE RAPPORT ANNUEL SUR LA SITUATION DE[Ω;D![L¢; 

FEMMES-HOMMES

Å Sont notamment reprises les données du rapport de situation comparée. Le Rapport comporte un bilan des 
actions menées et des ressources mobilisées et décrit les orientations pluriannuelles sur: 

ω ƭŜǎ rémunérations et les parcours professionnels 

ω ƭŀ promotion de la parité dans le cadre des actions de formation 

ω ƭŀ mixité dans les filières et les cadres d'emploi 

ω ƭϥŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ entre vie professionnelle et vie personnelle 

ω ƭŀ prévention de toutes les violences faites aux agents sur leur lieu de travail 

ω ƭŀ lutte contre toute forme de harcèlement 

Il présente également les politiques menées sur le territoire en faveur de l'égalité entre les femmes et les 
hommes. 

Des orientations pluriannuelles et des programmes de nature à favoriser l'égalité entre les femmes et les 
hommes sont ainsi fixés. 

Il comporte un bilan des actions conduites à cette fin et recense les ressources mobilisées à cet effet. 
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4 - MIXITE DANS LES EFFECTIFS ET PAR CATEGORIE

Au 31/12/2016

R®partition des fonctionnaires ou stagiairesé..par sexe
TENDANCE
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5 - MIXITE DANS LES FILIERES
POUR LES TITULAIRES

Au 31/12/2016
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5.1 - MIXITE DANS LES FILIERES 
POUR LES CONTRACTUELS

Au 31/12/2016

TENDANCE
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5.2 - MIXITE DANS LES FILIERES
th¦w [Ω9b{9a.[9 59{ 9CC9/¢LC{

Au 31/12/2016

TENDANCE
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EMPLOIS 
FONCTIONNELS

FONCTIONNAIRES 

Attachés Ingénieur
s

Autres

F H F H F H

EMPLOIS ADMINISTRATIFS

Directeur Général
des Services 

1

Directeur Général 
adjoint des Services 

EMPLOIS TECHNIQUES

Directeur Général
des Services 
Techniques 

1

Directeur des 
Services Techniques 

TOTAL EMPLOIS 
FONCTIONNELS

1 1

5.3 - MIXITE DANS LES EMPLOIS FONCTIONNELS 
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Dans la FPT

[Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ  ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘΧ 

Χ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ор ҈ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
supérieur ou de direction (ESD) 

Χ 83 % des agents de la filière administrative
mais seulement 39% du grade 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ

TENDANCE
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6 - FEMMES ET HOMMES TITULAIRES
EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN (ETP)
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Nombre de fonctionnaires en équivalent temps plein concernant les agents fonctionnaires et stagiaires, 

occupant un emploi permanent à temps complet ou incomplet, et rémunérés au 31/12/2016
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6.1 - FEMMES / HOMMES  CONTRACTUELS
EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN 
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bƻƳōǊŜ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ƴƻƴ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ Ŝƴ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ occupant un emploi permanent à temps complet 
ou incomplet, et rémunérés au 31/12/2016

TENDANCE
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7 - FEMMES ET HOMMES TITULAIRES
SUR TEMPS PARTIELS DE DROIT OU SUR AUTORISATION
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bƻƳōǊŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ƻǳ ǎǳǊ ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ occupant un emploi permanent à 
temps complet et partiel 

TENDANCE
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8 - MIXITE DANS LES PARCOURS PROFESSIONNELS 
TITULARISATION ςAVANCEMENTS - PROMOTIONS
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¢ƛǘǳƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǎǘŀƎŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс¢ƛǘǳƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǎǘŀƎŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмр

TENDANCE
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9 - MIXITE DANS LES AVANCEMENTS DE GRADE
PAR FILIERE ET CATEGORIE
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!ǾŀƴŎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƎǊŀŘŜ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс ǇŀǊ ŦƛƭƛŝǊŜ Ŝǘ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ

TENDANCE
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10 - FEMMES ET HOMMES HANDICAPES
PAR CATEGORIE
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bƻƳōǊŜ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ όȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ǊŜŎƭŀǎǎŞǎύ ǇŀǊ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜΣ ǎǘŀǘǳǘ Ŝǘ ǎŜȄŜ
(effectifs en nombre de personnes physiques rémunérées au 31/12/2016 concernant les agents titulaires, stagiaires 
et non titulaires sur emploi permanent ou non permanent)

bƻƳōǊŜ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ:




