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I'entente commune
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PREAMBULE

- Cette année, afin de faciliter la compréhension du rapport, une ANALYSE COMPARATIVE entre 2015 et 2016
été insérée dans des bulles, sur chaque diapositive du diaporags

En 2016/2015

Analyse Synthétique
des donnges

- Des pictogrammes de TENDANCES sont donnés a titre indicatif par rapport au theme abordé

Ainsi, lorsque les femmes sont majoritairem

ou lorsque les femmes sont minoritaires -

/‘f
- De méme a partir de la page 30, les nouvelles actions en faveur des femmes sont présentées sur fond jaune

La Direction des Ressources Humaines
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UN PRINCIPE AFFIRME DANS LES TEXTES

Un principe constitutionnel et de nombreuses lois

A Préambule de laonstitution du 27 octobre 1946 (article 3) La loi garantit a la femme, dans tous les
R2YlI AySa> RSad RNRBAGA S3AFdzE £ OSdzE RS f QK2YYS n

A Constitution du 4 octobre 1958, article }érf (¢ X f I-V f
YIYRFGa StSOG2NYrdze S F2y OidA
(modification constitutionnelle de 1999)

T @2 N
f

2 A 58 :
2ya StSOGAOSA FAYyAA

A Loirf 72-1143 du 22 décembr@972NB f  GA DS £ f QS3AFLTAGS RS NBYdzy SNI
/article L. 322312 du Code du travail
A Loi83c op Rdz mo 2dzAif f S wmdyentrededthoimmes &t s fenimesy(Raudy? TS a 4 A

A Loi rf 2001-397 du 9 mai 2001 relative a I'égalité professionmesdintre les femmes et les hommes

A Loi rf 2006340 du 23 mars 2006 relative a |'égalité salarieltre les femmes et les hommes
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A Loirf 2012347 du 12 mars 201eelative a l'acceés a I'emploi titulaire et & I'amélioration des conditions d'empilc
des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses
dispositions relatives a la fonction publique : mise en place de qudtags de chaque sexe pour les
nominations sur emplois supérieurs de la FP (pour la FPT : régions départements et communes / EPCI de |
de 80 000 habitants)

AtNRI202tS RQFOO2NR NBfFOGAT £ fQSIALEAIS LINRPFS&&AA?
(8 mars 2013/ circulaire du 8 juillet 2013 relative a la mise @euvredu protocole : son objectif est dendre
STFFSOUAOBdaisxFBI f A0S ¥

A Loirf2014y To Rdz n F2H0O wnamn LR2dzNJ £ QS 3| f AdeSet RBIST61 & 28y
2dzA Y Hnamp NBTFGATF | dz NJF LILI2 Nedtre lasdeimés et led Hommies imtéréssant fes
collectivités territoriales: obligation pour les communes et EPCI de plus de 20 000 habitants, les départeme
et les régions (préalablement au vote du budget)
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3- UNE OBLIGATION
LE RAPPORT ANNUEL

SUR LA SITUATIO¥[ Q: D! [ L ¢ :HONMES a 9

A Principe

3 pour les communes €PCI de + de 20 000 habitgries départements et les régions

3 présentét  f QI adelhéfante,Fé&alablement au vote du budget
(PasRS RSol i S RS @20S AYLIRasa LAmiNinmd présenhtatian atebtde Ppar tn@ S
délibération)

3 pourles budgets présentés a compter du ler jan@i6 (sauf régions issues de regroupements: ler janvier
2017)

A Contenu:
1) le fonctionnement de la collectivité
2) les politiques qu'elle méne sur son territoire

ATS NFLLRZ2NI FLLWNBKSYRS (2dzi RQl 6 2 NR sé politiqd@ resso8rées A @ A
KdzYF AySa Sy YIFIGASNSE RQSIAIFEAGS LINRPFSaaazyySttsS Sy
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3. 1-UNE OBLIGATION
LE RAPPORT ANNUEL SUR LA SITUAE|JON; D! |

FEMMESIOMMES

A Sont notamment reprises leonnées du rapport de situation comparéee Rapport comporten bilan des
actions menées et des ressources mobilisé&tsiécrit lesorientations pluriannuellessur:

féMunérations et les parcours professionnels

dromotion de la parité dans le cadre des actions de formation

rhixité dans les filieres et les cadres d'emploi

f 9 NIertrdetpiofassiéngelle et vie personnelle

drélvention de toutes les violences faites aux agents sur leur lieutravail
lfitte contre toute forme de harcelement

€ € &€ E € E

Il présente égalemenres politiques menées sur le territoire en faveur de I'égalité entre les femmes et les
hommes

Desorientations pluriannuelleset des programmegle nature a favoriser I'égalité entre les femmes et les
hommes sont ainsi fixés.

Il comporte unbilan des actions conduitea cette fin et recense legssources mobiliséea cet effet.
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4 - MIXITE DANS LES EFFECTIFS ET PAR CATEGO

R®partition des fonctionnaires omiaires

A
2016 2015 2013 2011 e

I @
Fonctionnaires @

(titulaires ou stagiaires) 134 166 165 153
136 126 76% |125 76% |115 75%
48 40 24 % |40 24 % |38 25%

Répartition
Majoritairemen;
feminine (2/3 e

I'effectif total)

® Hommes = Femmes

Au 31/12/2016
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5 - MIXITE DANS LES FILIERES
POUR LES TITULAIRES

variation 2015/2016
Filiere %
administrative 24 36 +50
technique 84 80 -4.76
animation 1 1 .
sociale 17 19 +11,76 dans Iq fih’ércren faelcs:r? o
TOTAL 126 136 +7,93 Nique
| Part des hommes par filigres titulaires |
_ 2015 2016 variation 2015/2016
Filiere %
administrative 8 10 -25
technique 31 36 +16,13
animation 1 2 +100
sociale 0 0
TOTAL 40 48 +20
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5.1- MIXITE DANS LES FILIERES
POUR LES CONTRACTUELS

Prédomincmce
des femmes
c.ontracfueﬂes
en filigre technique

NON TITULAIRES EMPLOIS PERMANENTS 2015/2016
FEMMES % HOMMES %
Filiere
administrative 3 3 0
technique 28 15 -46,42 16 2 -87,5
TOTAL 31 18 -41,93 16 2 -87,5
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5.2- MIXITE DANS LES FILIERES

h

W

[Q9b{9a.[9

59 {

Au 31/12/2016

TITULAIRES ET NON TITULAIRES EMPLOIS PERMANENTS en 2015

TITULAIRES ET NON TITULAIRES EMPLOIS PERMANENTS en 2016

administrative 27 8 35 administrative 39 10 49
technique 112 37 49 technigque 95 38 133
animation 1 1 2 animation 1 2 3
culturelle culturelle
sociale 17 17 sociale 19 19
meédico-sociale médico-sociale
meédico-technigue médico-technigue
sportive sportive
police municipale police municipale
incendie secours incendie secours

TOTAL 157 46 203 TOTAL 154 50 204

/Au niveau national, dans la FPT:
Taux de féminisation: 61 %
communes: 60 %

EPCIL: 51 %

entre 5 et 49 agents: 66 %
entre 50 et 499 agents: 61 %
entre 500 et 4 999 agents: 67 %
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5.3- MIXITE DANS LES EMPLOIS FONCTIONNELS

FONCTIONNAIRES
EMPLOIS
FONCTIONNELS Afttachés = Ingénieur = Autres Dans la FPT
i [$& FSYYSa NBLINBASYS

X &SdzZopYSYyiRSa Ll ailSha

F pH BF BH BF BH : T
supérieur ou de direction (ESD)

EMPLOIS ADMINISTRATIFS

Directeur Général 1 X 83 % des agents de la filiere administrative
des Services mais seulemenB9% du grade
Directeur Général RQF RYAYAadNI USdzNJ

adjoint des Services
EMPLOIS TECHNIQUES

Directeur Général 1
des Services
Techniques

Directeur des
Services Technique

TOTAL EMPLOIS 1 1
FONCTIONNELS
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6 - FEMMES ET HOMMES TITULAIRES

EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN (ETP)

Nombre de fonctionnaires en équivalent temps plein concernant les agents fonctionnaires et stagiaires,
occupant un emploi permanent a temps complet ou incomplet, et rémunérés au 31/12/2016

2016
2015
Nombre d'agents NMombre d'agents
En - . . .
en équivalent Fonctionnaires et stagiaires ugm2016/2015 en équivalent Fonctionnaires et stagiaires
: entati :
temps plein on
i P (+2.33 %) pC’l:ss temps plein
ilieres _ fOVor Filia
administrative 7,00 21,00 able Qux flieres
! 1 e e — :
technique 29,00 59,00 C:zm‘es en filiere administrative 9,00 35,00
sociale 15,00 etq Ministrative technique 32,80 59,59
animation 1,00 1,00 . ‘UX ho .
fili . sociale 19,00
TOUTESFILIERES | 37,00 | 96,00 animation 1,50 1,00
TOUTES FILIERES 43,30 114,59
Nombre d'agents en équivalent temps plein
Fonctionnaires et stagiaires Nombre d'agents en équivalent temps plein
2015 2016 variation 2015/2016 Fonctionnaires et stagiaires
Filieres 2015 2016 variation 2015/2016
administrative 7,00 9,00 + 28,57 Filiares
technique 29,00 32,80 131 administrative 21,00 35,00 + 66,66
sociale technique 59,00 59,59 +1
animation 1,00 1,50 +50 sociale 15,00 19,00
TOUTES FILIERES 37,00 43,30 +17,03 animation 1,00 1,00 +26,66
TOUTES FILIERES 96,00 114,59 +19,36
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6.1- FEMMES / HOMMES CONTRACTUELS

EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

b2YoNBE RQIF3ISyda y2y (A (G dzodcupahBua enfplgi pegnijadeit @ terihpS goinplel S Y L
ou incomplet, et rémunérés au 31/12/2016

2016

2015

Nombre d'agents

Nombre d'agents L . .
g en éguivalent MNon titulaires

en équivalent MNon titulaires .
temps plein

temps plein —
[ Hommes | Femmes | Filieres _

Filiares

drmini : administrative 3
a mhm.lstratwe 2 technique N 5
technique 3 11 TOUTES FILIERES 1 12

TOUTES FILIERES 3 13

e
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/-FEMMES ET HOMMES TITULAIRES

SUR TEMPRARTIELS DE DROIT OU SUR AUTORISATIC

b2YONB RS FT2yOGA2yylANBA 0SYSTAOAI A NBcupahtudzgmploi permhddentld NI A ¢
temps complet et partiel

Temps partiel 2016 T rtiel de droit Temps partiel
2015 Temps partiel de droit P p. ) emps partiel de droi sur autorisation
sur autorisation
Hommes
Hommes ) .
Catégorie A Femmes Catégorie A |Femmes
Total 0 0 Total 0 )
Hommes
Hommes ) .
Catégorie B Femmes 1 1 Catégorie B |[Femmes 1
Total 1 1 Total 1
Hommes
Hommes ) .
Catégorie C Femmes Catégorie C |Femmes 2 4
Total Total 2
TOTAL 3 8 TOTAL 3 8

salaries travaillant
a temps partiel

m Représentqpi
Qflon eXC’u .
si
/1\i ; I /:\ €Mps partigls
L Fen_\n'\es » Hommes
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8 - MIXITE DANS LES PARCOURS PROFESSIONNEL

TITULARISATIGNAVANCEMEN T ROMOTIONS

¢CAldzE F NAAal GA2ya S

Agents stagiaires titularisés a l'issue de leur stage 2 5
Prolongation de stage

Agents non titulaires titularisés (sans stage) sur un

emploi permanent de fonctionnaire (PACTE)

Titularisations prononcées en application de

|'article 38 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984

(travailleurs handicapés)

Agents non titulaires nommés stagiaires 1 1
dans I'année 2016

dont ceux nommés dans le cadre

de la loi du 12 mars 2012

Refus de titularisation

Avancements, promotions dans |'année 2015
Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un (g):
avancement d'échelon 23 62

avancement de grade 0

promotion interne au sein de la collectivité

TOTAL

\
AR
$1d
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Agents stagiaires titularisés 3 l'issue de leur stage 5 0

Prolongation de stage

Agents non titulaires titularisés (sans stage) sur un emploi
permanent de fonctionnaire (PACTE)

Titularisations prononcees en application de I'article 38 de la
loi n"84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs handicapés)

Agents non titulaires nommés stagiaires
dans I'année 2015

dont ceux nommés dans le cadre
de la loi du 12 mars 2012
Refus de titularisation

Avancements, promotions dans |'année 2016
Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un (g):
avancement d'échelon 4 49

avancement de grade 3 4
promotion interne au sein de la collectivité 2
TOTAL 55

Mmbre ¢
(-25,67%) CsnT OUvements
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9 - MIXITE DANS LES AVANCEMENTS DE GRADE

PAR FILIERE ET CATEGORIE

| g yOSYSyida RS ANIYRS RIya fQFryYySS wnmc LI NJ FAEASN

A En 2016/2015
vancements centrés sur Iq catégorie C

- av i
s | Hormes | Femmes | Hommes | Femmas | Hommes | Femmes| Sc une baisse pour les femmes (- 7 agents)

de grade CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C

dministr: 1 2 ei‘

e 5 No‘r’:berzc'uss,e Pour les hommes (+3 agents)
il Superieur d'avanc

sportive ements de rad

sociale pOUT 'es hom 7 . g e

médico-social : mes de cq.fegorle C Sur ,q f"iére

médico-technig i‘eChr"qUe

olice mu I

:uncendi eeeee '?.l rs

animation

TOUTES FILIERES 0 0 0 1 11
Suite a l'avancement de grade

Nombre de fonctionnaires
bénéficiant d'un

avancement de grade CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C
en 2016
administrative 1
technique 3 2
culturelle
sportive
sociale 1
médico-sociale
médico-technique
police municipale
incendie secours
animation
| TOUTESFILIERES | 0 0 0 0 3 4 |
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10- FEMMES ET HOMMES HANDICAPES

PAR CATEGORIE

b2Y0oNBE RQI3ISyia KIFEYRAOIFLISE o0& O2YLINAa NBOflaasauv L
(effectifs en nombre de personnes physiques rémunérées au 31/12/26@6cernant les agents titulaires, stagiaires
et non titulaires sur emploi permanent ou non permanent)

b2YoNBE RQI3ISyidia 02y OSNYySa

. . L. Non titulaires sur emplois | Non titulaires sur emplois
Titulaires et stagiaires

permanents MNON permaments
Catégorie hiérarchique
A
B
C 1 5 2 1 1 0

1 F4 e <
L €quilibre Fe Sl catégorie C

Mmes /

Andicapés ref| Hommes

éfe [6] ré .o
des effectifs Partition
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