
 

Responsable adjoint commande publique 
Employeur : Bayeux Intercom 

Type de poste : Emploi permanent à temps complet 

Contrat : Titulaire ou contractuel de droit public 

Grade : Cadre d’emplois des Attachés (catégorie A) ou des Rédacteurs (catégorie B) – Filière 
administrative 

Date limite de l’offre : 20/06/2025 

Pour candidater : merci d’adresser CV et lettre de motivation à recrutement-rh@bayeux-
intercom.fr 

 

Présentation de l'établissement 

Située au cœur du Calvados, à quelques kilomètres de la mer et à proximité des plages du 
Débarquement, la communauté de communes de Bayeux Intercom regroupe 36 communes et 
compte plus de 30 000 habitants. Sa ville centre, Bayeux, compte près de 13 000 habitants et 
est mondialement connue pour sa célèbre Tapisserie, datant du XIe siècle et classée Mémoire 
du Monde de l’UNESCO. 

Avec plus de 500 agents (250 Bayeux Intercom et 250 Ville de Bayeux) et un budget de 
respectivement 32 et 35 millions d’euros pour la Ville et pour l’Intercommunalité, Bayeux et 
Bayeux Intercom comptent parmi les collectivités territoriales les plus importantes du Calvados. 

 

Descriptif du poste 

Missions 

Sous l’autorité de la Responsable mutualisée affaires juridiques et commande publique, le/la 
responsable adjoint(e) dédié(e) à la partie commande publique assure le pilotage des dossiers 
commande publique du pôle mutualisé. 

Il/Elle met en œuvre et contrôle les procédures liées à la passation de l’ensemble des contrats 
de la commande publique de la Communauté de communes de Bayeux Intercom, et de la Ville 
de Bayeux et son CCAS. 

Il/Elle joue un rôle d’appui et de conseil auprès des élus et des services quant au choix des 
procédures et à l’évaluation des risques. 

Il/Elle gère la politique d’achat de chaque entité dans une optique de transparence et gère 
administrativement et juridiquement les marchés publics en liaison avec les services concernés. 
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Vous aurez en charge les missions suivantes : 

À titre principal, et avec l’aide de deux chargées de la commande publique, vous devrez : 

 Instruire et rédiger des marchés publics : conseiller les services sur les procédures de 
mise en concurrence et les formes de contrats, les sensibiliser sur les risques juridiques, 
formaliser ou aider à formaliser les principales caractéristiques de la consultation, aider 
à la définition du besoin et participer à sa formulation définitive, rédiger sur logiciel de 
rédaction des marchés publics les pièces administratives du DCE, 

 Management dont relecture et validation des pièces administratives produites par les 
chargées de la commande publique, 

 Sécurisation juridique : effectuer un pré-contrôle de légalité, émettre un avis 
contradictoire sur les rapports d'analyse des offres dans le cadre d'une démarche de 
précontentieux, rédiger des délibérations, rédiger des contrats de tous niveaux de 
complexité, maitrise des diverses procédures formalisées et techniques d'achat, 

 Assister les services opérationnels dans l'aide à la résolution des problèmes qui 
résultent de l'exécution des marchés : vérifier la légalité des avenants ; provoquer ou/et 
moduler des pénalités ; conduire des réunions de médiations avec les titulaires, 

 Sourcing : analyser les conditions économiques d'un secteur d'achat, 

 Définir, décliner et appliquer une stratégie de gestion des risques ; vulgariser et diffuser 
de la veille aux membres du pôle et des pôles opérationnels, 

 Définir et mettre à jour régulièrement le plan de charge et la planification de l'activité 
commande publique, programmer et animer les commissions intervenant dans le 
processus d'attribution des contrats (CDSP, CAO, CCSPL, …) sur le temps de travail en 
journée, coordonner la création des groupements de commandes qui résultent de 
l'organisation mutualisée des services, cartographier les achats, 

 Maitriser les distinctions de fonctionnement qui résultent de la mutualisation des 
services : planification en fonction des règles, commissions, assemblées, procédures, 
élus respectifs à chaque pouvoir adjudicateur/ entités adjudicatrices. 

 Exploiter les indicateurs pour générer des statistiques de performance de l'achat public. 
 

Profil recherché : 

Diplômé(e) d’une formation supérieure en droit public, de préférence en droit des collectivités 
territoriales, vous maîtrisez la règlementation et les procédures de commande publique. 

À cet effet, vous êtes en mesure d’intégrer des problématiques de développement durable 
(clauses d’insertion, clauses environnementales, marchés réservés…) ainsi que les nouvelles 
dispositions réglementaires en respectant les montages juridiques spécifiques liés à la 
commande publique. 

 

 

 



 

COMPETENCES 

Savoir-faire : 

 Maîtrise des outils bureautiques (pack Office©), 
 Maîtrise d’un logiciel de rédaction des marchés publics ou disposition à en apprendre 

l’utilisation, 
 Organiser son temps et prioriser, 
 Travailler en transversalité, 
 Capacité managériale. 

 

Savoir-être : 

 Rigueur, esprit d’analyse et capacité de synthèse, 
 Qualité rédactionnelle, 
 Discrétion professionnelle, 
 Capacité d’adaptation. 

 

Informations complémentaires : 

Poste situé au siège de Bayeux Intercom à temps complet, avec régime horaire de 37h30 (avec 
génération de RTT). 
 
Participation au CNAS – Tickets restaurants dématérialisés – Sport au travail – Contrats groupe 
pour la prévoyance et la mutuelle - Télétravail possible. 


