
Direction des Services Techniques 

Service Eau potable 

Agent d’entretien station eau potable spécialisé électromécanique 
Fiches n°10/C/21 et n°08/C/21 

 

Poste affecté à Responsable hiérarchique 

…………………………. Responsable d’exploitation eau potable 
  

 Catégorie : C 

Cadre statutaire Filière : Technique 

 Cadre d’emploi : Adjoints techniques ,Agents de maîtrise territoriaux 
  

Emploi – Métier 

Définition 
 Agent encadrant les agents techniques et participant aux tâches 

d’exploitation courante des stations de pompage et des équipements 
annexes 

Conditions d'exercice et 
contraintes spécifiques 

 Embauche à la station d’épuration Eldorad’eau, Le Clos Barbet à St-
Vigor-le-Grand 

 Intervention sur les 23 communes dont la production et la 
distribution de l’eau est gérée par la communauté de communes et 
sur Saint-Gabriel-Brécy 

 Du lundi au jeudi de 8h15 à 12h00 et de 13h30 à 17h00, le vendredi 
de 8h15 à 12h00 et de 13h30 à 16h45 

 Service d’astreintes nuits et week-end à assurer 
 Travail à l’extérieur. Travail physique parfois dans des ouvrages 

exigus 
 Respect des règles d’hygiène et sécurité 

Relations fonctionnelles 

 Relations quotidiennes avec les usagers et habitants dans le cadre de 
travaux réalisés en limite ou dans les propriétés privées 

 Relations avec les entreprises dans le cadre de travaux pour 
manipulation ouvrages de réseau ou pour repérage réseau 

 Relations avec les agents ARS effectuant les contrôles et agents de 
prélèvement des laboratoires 

 Relations hiérarchiques et subordonnées au sein du service de l’eau, 
relations transversales avec le service de facturation 

Activités 

Principales 
 Surveillance et maintenance générale des stations de pompage et des 

annexes 

Spécifiques 
 Relève et transmission des différents paramètres mesurés par des 

capteurs (piézomètres, débitmètres de sectorisation, …) 

Ponctuelles 

 Entretien des réseaux d’eau potable 
 Transmission des informations pour mises à jour des indicateurs de 

performance et des plans de réseaux, d’armoires électriques 
 Suppléance du chef de l’équipe des ouvriers d’entretien du réseau 

Compétences 

Savoir-faire 
Surveillance et maintenance générale des stations de pompage et des 
annexes 

 Assurer la maintenance curative et préventive des équipements, 



vérifier le bon déroulement et anticiper les dysfonctionnements du 
pompage et du traitement de l’eau, ajuster les traitements en 
fonction des résultats d’analyse 

 Effectuer la télésurveillance des équipements, assurer des relevés 
précis et rigoureux, tenir à jour et interpréter les cahiers de bord et 
les bilans 

 Procéder au réglage des pompes doseuses et automates en injectant 
les produits dans la filière de traitement de l’eau, anticiper une 
modification du traitement de l’eau pour assurer une conduite de la 
qualité de l’eau 

 Réaliser les réparations électromécaniques élémentaires sur les 
ouvrages et matériels de traitement et accompagner les entreprises 
extérieures pendant les travaux sur les sites 

 Aide à l’application d’un protocole d’urgence en cas de pollution de la 
ressource en eau 

 Gérer les stocks de réactifs et le matériel liés aux stations de 
pompage et équipements annexes 

Entretien des réseaux d’eau potable 
 Détecter et diagnostiquer les dysfonctionnements d’un réseau et 

mettre en place la solution adaptée en précisant la limite au-delà de 
laquelle l’appel à un spécialiste est indispensable 

 Identifier les fuites en interprétant les mesures de débit entrée/sortie 
de réseau pour déterminer les zones présentant des fuites 

 Assurer le suivi du stock des pièces 

Détection de fuites sur réseau et installations du domaine public 
 Mener les campagnes de recherche de fuites et organiser, avec le 

chef d’équipe, les interventions de réparations 

Transmission des informations pour mises à jour des indicateurs de 
performance et des plans de réseaux, d’armoires électriques 

 Rendre compte des interventions curatives et préventives au travers 
des tableaux de bord du service et toutes situations jugées anormales 
dans l’exercice de ses missions 

 Lire et dessiner un plan, effectuer des repères cartographiques sur le 
terrain 

Pré-requis  

 Habilitation BR 
 Permis B 
 Vaccinations spécifiques : leptospirose et toutes vaccinations 

demandées par le médecin du travail 

 


